
โรงเรียนบอกรุวิทยาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 อนมุัติใหโครงงาน 
เร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียน  เกีย่วกับการสอนของครู  กลุมสาระคณิตศาสตรใน ส.ห.วิทยาเขตบอกรุ
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุพรรณบุรี เขต 3 เสนอโดย 
1. นางสาว สุภาพร สะราคํา 2. นาย ภวูดล มิ่งสมร  3. นาย ปรัชญา  วรเมฆปญญา  
4. นาย อินทนนท จันทร  5. นางสาว กัลยา ทองไพรวรรณ  6.นางสาว วรรณิภา ทั่งทอง 
7. นางสาว ดวงเดือน ระวังภยั 
เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชัน้ที่ 4 (ช้ันมัธยมศึกษาป 4-6) วิชา
คณิตศาสตร 
 

................................................... 
                                                                                           (นายวิรัส  สุเมธาพันธ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบอกรุวิทยา 
............../...................../............. 

 
 

ที่ปรึกษา 1.  นายปกรณสิทธิ์  อุนทรัพย 
  2.  นายมนัส  ออนสําลี 
 
 
.................................ประธานกรรมการ                                            ...................................กรรมการ 
(นายทวลีาภ  อุณหกะ)                                                                  (นางสาวนันทยิา  เอกคณาปราญช) 
............../...................../.............                                      ............./...................../............... 
 
 
....................................กรรมการ              ...................................กรรมการ 
(นายปกรณสิทธิ์  อุนทรัพย)              (นางสาวศศิภรณ  เกาะแกว) 
............../...................../.............                                     ............../...................../.............                                       
 
 
....................................กรรมการ              ....................................กรรมการ 
(นายมนัส  ออนสําลี)               (นายณชัพล  กาฬภักดี) 
............../...................../.............                                                        ............../...................../.............         
 

 



กิตติกรรมประกาศ 
โครงงานคณิตศาสตร เกี่ยวกบั การสํารวจของการเรียนวิชาคณิตศาสตร คณะผูจัดทาํการ 

ศึกษาและปฏิบัติที่สถานที่ของนักเรียนในเขตพื้นการศึกษาสุพรรณบุรีเขต3ของระดับม.ปลายจัดความ
อนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต3ของระดับม.ปลายทางคณะผูจัดทํา
โครงงานขอกราบพระคุณเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ ผูจัดทาํโครงงานขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการ วิรัส  สุ
เมธาพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนบอกรุวิทยา ครู ปกรณสิทธิ์  อุนทรัพย ครู นันทิยา  เอกคณาปราชญ  ครู ณัช
พล  กาฬภักดี  ครู ปยะมาศ  ดวงแกว  ครู ทวีลาภ  อุณหกะ และครูทานอื่นของโรงเรียนบอกรุวิทยาที่ให
คําแนะนําในการทําโครงงานคณิตศาสตรเกีย่วกับการเรียนการสอนของวิชาคณิตศาสตรของพื้นที่เขต3 ระดับ
ม.ปลายของจังหวัดสุพรรณบรีุในครั้งนี้ ทางคณะผูจัดทาํโครงงานคณิตศาสตรขอกราบขอบพระคุณทกุฝายที่
ใหความรวมมอืกับคณะผูจดัทําโครงงานเปนอยางดใีนการสํารวจของการเรียนวิชาคณิตศาสตรของพื้นที่เขต3
ระดับม.ปลาย เพื่อประโยชนในการเรยีนวชิาคณิตศาสตรตอไป 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทท่ี 1 
ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน 

 ในปจจุบนัการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตรไดมีการบรรจุวิชาโครงงานคณิตศาสตรลงในหลักสูตร
เพื่อใหนักเรยีนไดพัฒนาและฝกฝนทักษะกระบวนการคดิคํานวณควบคูไปกับการทําโครงงานเปนกลุมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพทางดานความรูความคิด และความสามารถของนักเรียน ทางผูจัดทําเปนสวนหนึ่งของนักเรียน
ที่เลือกศึกษาในวิชานี้ และไดจัดทําโครงงานคณิตศาสตรขึ้นเรื่องความพึงพอใจของนักเรียน เกีย่วกับการสอน
ของครู กลุมสาระคณิตศาสตรใน ส.ห.วิทยาเขตบอกรุวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สุพรรณบุรี เขต 3
โดยไดรับแนวความคิดจากการเรียนคณิตศาสตรและไดพบเห็นจากการที่ทางคณะผูจดัทําไดเรียนวชิา
คณิตศาสตรในโรงเรียนทางคณะผูจัดทาํจงึมีแนวความคดิที่จะทําโครงงานในเรื่องความพึงพอใจของนักเรียน
ในเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต3ของนักเรียนระดับม.ปลายโดยเริม่คนควาจากแหลงขอมูลหาประวัติของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต3 

 นิยามคําเฉพาะ 
คณิตศาสตร หมายถึง วิชาทีว่าดวยการคํานวณ 
คณิตศาสตร หมายถึง การนบั,การคํานวณ,วิชาคํานวณ 

 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพื่อจะไดรูวาการสอนของครูเปนอยางไรในการสอนนักเรียน 
2. เพื่อจะไดรูวานักเรียนแตละโรงเรียนทีไ่ปสํารวจมีความพึงพอใจกบัการสอนของครู หรือ 
    ไม 

 ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ในการจดัทาํโครงงานชิ้นนี้ ทางคณะผูจดัทําเลือกที่จะศึกษาในเรื่องความพึงพอใจในการ 
     สอนของครูในวิชาคณิตศาสตร 
2. ตองการหาประวัติของโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต3ของนักเรียนระดับ 
    ม.ปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 2 
เอกสารที่เก่ียวของ 
2.1 ความรูท่ัวไป 

2.1.1  ส.ห.วิทยาเขตบอกรุ 
เลือกตั้งครั้งท่ี 1 ป 2544 
1. นายประกอบ หลีนุกูล ผูอํานวยการโรงเรียนวดับอกรุ ประธานสหวทิยาเขต 
2. นายวิรัช สุเมธาพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนบอกรุวิทยา รองประธาน ฯ 
3. นายคํารณ ช่ืนจิต ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาด รองประธาน ฯ 
4. นายชํานาญ ทองไพรวรรณ ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดปาสะแก กรรมการ 
5. นายปรีชา สุทธิพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองอิงพิง กรรมการ 
6. นายสุภรัตน ภัทรโกศล ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน กรรมการ 
7. นายทรงธร แตงทอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัน้ําพุ กรรมการ 
8. นายปรีชา แตงโต ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองนา กรรมการ 
9. นายวยิุทธ ชมพูทอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัอูตะเภา กรรมการ 
10. นายประสทิธิ์ รอดทอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทุงกฐิน กรรมการ 
11. นายวิโรจน เมฆฉาย ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองกระทุม กรรมการ 
12. นายสัญญา น้ําแกว ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหวัเขา กรรมการ 
13. นางสุรางค ธูปบูชากร ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากดง กรรมการ 
14. นายเสนาะ เจริญสุข ผูอํานวยการโรงเรียนวดัไทร กรรมการ 
15. นางอุทิศ มณีวรรณ ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลอุทิศวิทยา กรรมการ 
16. นายพนม เข็มเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนตาล เลขานุการ 
17. นายมนตร ีสะราคํา ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหวันา ผูชวยเลขานกุาร 

ที่ตั้งโรงเรียนบอกรุวิทยา 
สี เหลือง-แดง 
สัญลักษณ – 
ผูประสานงาน 1. นายธนภณ มีผิว 
2. นาย บรรเจดิ ประทุมทอง 

 
 
 
 
 



2.1.2 ความรูท่ัวไปของโรงเรยีนมัธยมในสหวิทยาเขตบอกรุวิทยา 
กิจกรรมของโรงเรียนหนองอิงพิง 
 
หนาเสาธง 

 
การเลือกตั้งประธานนักเรยีน 

 
วันไหวครู 

 
 
 
 
 
 



วันเขาพรรษา 
 

 
 
วันแม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.2.1  ประวัติโรงเรียนหนองอิงพงิโดยสงัเขป 
โรงเรียนหนองอิงพงิ ตั้งอยูที่ หมู 7 ตําบลหนองกระทุม อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 72120 
กอตั้งเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2518 
การเรียนการสอน 
อดีต เปดทําการสอนระดับประถมศึกษา 
ปจจุบัน เปดทาํการสอนระดบัอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน 
สีประจําโรงเรียน เขียน-ชมพู 
คําขวัญ “เรียนด ีกีฬาเดน เปนเยาวชนคนดศีรีสุพรรณบุรี” 
คติพจน “อัตตาหิ อัตตะโน นาโถ” 
ผูบริหารโรงเรยีน 
พ.ศ. 2518-2531  นาย วิโรจน เมฆฉาย (ครูใหญ) 
พ.ศ. 2531-ปจจุบัน นาย ปรีชา สุทธิพันธุ (ผูอํานวยการ) 
ขอมูลนักเรียน 

ระดับชั้น เพศ รวม 

 ชาย หญิง  

อนุบาล 1  8 6 14 

อนุบาล 2  3 7 10 

รวม 11 13 24 

ประถมศึกษาปที่ 1  5 14 19 

ประถมศึกษาปที่ 2  7 4 11 

ประถมศึกษาปที่ 3  6 8 14 

ประถมศึกษาปที่ 4  10 11 21 

ประถมศึกษาปที่ 5  7 5 12 

ประถมศึกษาปที่ 6  9 8 17 

รวม 44 50 94 

มัธยมศึกษาปที่ 1  12 2 14 

มัธยมศึกษาปที่ 2  4 11 15 

มัธยมศึกษาปที่ 3  5 5 10 

รวม 21 18 39 

รวมท้ังสิน 76 81 157 



บุคลากรของโรงเรียนหนองอิงพิง 

  
นาย ปรีชา  สทุธิพันธุ 
ผูอํานวยการ 
ค.บ.(บริหาร) 

 
นายฉลาด อิงควระ  นางจรูญลักษณ อุดมสุนทร 
ครูผูสอน   ครูผูสอน 
ค.บ.(ภาษาไทย   ศษ.บ.(ประถมศึกษา 

 
นางวรรณา ใจดี   นายประสิทธ์ิพร วรรักษ 
ครูผูสอน   ครูผูสอน 
ค.บ.(ชีวะ)   ค.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป) 
 
 



 
นายวัฒนา มวงอราม         นายภาณุมาศ เจริญสุข 
ครูผูสอน   ครูผูสอน 
ค.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว) ค.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป) 

 
นางวารี โสขุมา               นางสาวโศจิรัตน เณรแขก 
ครูผูสอน   ครูผูสอน 
ค.บ.(ประถมศึกษา  กศ.ม.(การวิจยัการศึกษา) 
 

 
นายชษิณุพงศ จันทรัตน  นายวิโรจน พรมพัง 
ครูผูสอน   ครูผูสอน 
วท.บ.(วิทยาศาสตรการกีฬา) บธ.บ(บริหารธุรกิจ  
 

 
 
 
 
 



2.1.2.2  ประวัติโรงเรียนวดัน้ําพ ุ
 
ถอยแถลง.....จากผูอํานวยการ โรงเรียนวัดน้ําพ ุ
 หลายปที่ผานมาโรงเรียนวดัน้ําพุมีกิจกรรมดีเดนหลายกจิกรรม เชน กจิกรรมสหกรณ,กิจกรรมอาหาร
กลางวัน จดัให ฟรี! ทุกคน กิจกรรมแหลงเรียนรูทางอินเตอรเน็ท,ซ่ึงกจิกรรมทั้งหมดที่เปนประโยชน ตอการ
เรียนการสอนและตัวนักเรยีนทางโรงเรียนวัดน้ําพุยังคงจดักิจกรรมเหลานี้อยางตอเนือ่งตลอดไป และในป
การศึกษา 2547 ทางโรงเรียนวัดน้ําพุ ไดเร่ิมโครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานระบบดาวเทียม ใหกับ
นักเรียนทุกหองเรียน............... 

                     
กิจกรรมกายบริหารหลังเคารพธงชาติ                    กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพตดิ 
 
 

                       
 

                                  
 
 
 
 

 



2.1.2.3  ประวัติโรงเรียนปาสะแก 
 

ความเปนมาของโรงเรียน 

ป ลําดับเหตุการณท่ีสําคัญ ผูบริหารโรงเรยีน 
15 เมษายน 

2471 
เร่ิมจากใชศาลาการเปรียญ ทาํการสอนชั้นประถม. 1 - 

พ.ศ. 2497 ไดยายสถานที่มาสราง ณ. วดัโบสถ  
(เดิมเปนวดัราง) 

- 

พ.ศ. 2502 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 จํานวน 1 
หลัง ขนาด 4หองเรียน ดวยเงิน 64,000 บาท 

- 

พ.ศ. 2513 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ ป.1ข จํานวน 
1 หลัง ขนาด 4 หองเรียน ดวยเงนิ 170,809 บาท 

- 

พ.ศ. 2521 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ 017 จํานวน 1 
หลัง ขนาด 4 หองเรียน ดวยเงิน 460,000 บาท 

- 

พ.ศ. 2527 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเอนกประสงค แบบ 
สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง ขนาด 4 หองเรียน ดวยเงนิ 

230,000 บาท 

- 

พ.ศ. 2542 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเอนกประสงค แบบ 
สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง ขนาด 4 หองเรียน ดวยเงนิ 

1,545,000 บาท 
ชํานาญ ทองไพรวรรณ 

โรงเรียนวัดปาสะแก ปจจุบันเปดการสอนตัง้แตช้ันอนุบาลศึกษาปที่๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) มี
นักเรียน ชาย - หญิง และ คณะบุคลากรทางการศึกษา และ หองสมุดใหศึกษาคนควา ตลอดจนถึงการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม                                                                                                                               
ปรัชญาการศกึษาของโรงเรียน 
แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี                                                                                                                          
คําขวัญโรงเรียน 
 เรียนดี กีฬาเดน เนนคณุธรรม นําสิ่งแวดลอม 
สัญลักษณประจําโรงเรียน  
ตนไม - เสมาธรรมจักร 
หมายถึง ความรูเติบโตคูคุณธรรม                                                                                                           
ตัวอักษรยอ   ป.ก.  
สีประจําโรงเรียน    ชมพู-ฟา 



2.2 หลักสูตรวิชาพื้นฐาน 
ภารกิจหลักของผูสอน คือ ทําอยางไรจึงจะทําใหผูเรียนมีความรูในเนือ้หาวิชาที่ตนเองสอน 

ผูสอนทุกคนตองรูวาความรูที่ตนเองกําลังสอนคืออะไร มีอะไรบางและผูเรียนจะสรางสรรคความรูเหลานั้น
ขึ้นมาไดอยางไร มีวิธีการใดบางที่มีโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรูเกิดขึ้นในโครงสรางความรูของเขาเอง 
และผูสอนจะประเมินไดโดยวิธีใด อยางไร เพื่อรูวาผูเรียนมีความรูนั้นๆ เกดิขึ้นแลว และสามารถนําความรูที่มี
ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น กระบวนการวดัผลประเมินผลจึงเปนกระบวนการที่เกิดภายหลังจากกระบวนการเรียนการ
สอนที่ผูเรียนไดสรางไดสรางความรูแลวหรืออาจประเมนิในระหวางการเรียนการสอนที่ผูเรียนกําลังสราง
ความรูกับตัวเองได 
2.2 การประเมนิผลดวยทางเลือกใหม 
 เมื่อหลักสูตรของเรากําลังมุงไปสูหลักสูตรอิงมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนใชกรอบแนวคดิ 
Constructivism มาใชเปนกรอบแนวคิดในการออกแบบการจัดการเรยีนการสอนการวัดผลประเมนิผลในชั้น
เรียนเราก็ควรมองหาหนทางใหม เพื่อใหการประเมินสอดคลองกับแนวคิดทีก่ําลังเปลี่ยนไป ในกระบวนการ
สรางและพัฒนาแบบวดัมาตรฐานเราไดเรียนรูและใชมานานและมีความรู ความชํานาญมากพอ แตส่ิงที่เรา
ตองทําความเขาใจทั้งในแง ความคิดรวบยอด ความหมายและวิธีการตางๆ ของการประเมินการปฏบิัติ และ
การประเมนิตามสภาพจริงนบัเปนทางเลือกใหมของการประเมินที่สอดคลองกับหลักสูตรใหม 
 2.2.1 การประเมินปฏิบัติ(Performance Assessment) 
 การประเมินปฏิบัติ (Performance Assessment) เปนการประเมินที่ตองการใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถที่รอบรูดวยการปฏิบัติหรือผลิตผลงาน รูปแบบที่ใชในการประเมินการปฏิบัติมีหลายรูปแบบ
อาทิเชน การออกแบบการทดลองและการดําเนินการทดลอง การเขียนความเรียงซึ่งตองการใหผูเรียนไดคิด ได
สังเคราะหหรือนําขอมูลสารสนเทศมาใช การทํางานรวมกับเพื่อนนักเรียนดวย กันโดยใหช้ินงานหรือภาระ
งานบรรลุผลสําเร็จสาธิตการใชอุปกรณ หรือเทคนิคตางๆ อยางมีประสิทธิภาพการสรางแบบจําลอง (models) 
ตางๆการอานและใชแผนที่ การรวบรวมสะสมสิ่งตางๆการเขียนภาคนพินธ การเขียนบทวิจารณ เขียนคํา
ประพันธ หรือเร่ืองสั้น การใหพูดที่สาธารณะ โอกาสตางๆ การเลนดนตรีชนิดตางๆ การเขารวมสอบปากเปลา 
การพัฒนาแฟมสะสมงาน (Porfolios) การพัฒนาทักษะทางกีฬา เปนตน 
 ขอสังเกต การประเมินการปฏิบัติดังกลาวขางตนไมสามารถนําแบบวัดชนิดเลือกตอบนํามาใชวดัหรือ
ประเมินความสามารถเหลานั้นไดเลย 



2.2.2 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึงการกําหนดเวลาให 

ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผนการลงมือทํางาน จนไดงานที่สําเร็จสมบรูณ การไดมีโอกาส
ประเมินผลการทํางานดวยตนเองและไดมกีารปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกันการประเมินลักษณะเชนนี้
จําเปนตองใชวิธีการประเมนิที่หลากหลายเพื่อการตรวจสอบความสามารถของนักเรียนในการแกปญหาใน
การแกปญหาในการทํางานในสถานการณที่เปนจริง หรือคลายจริงนอกจากนี้ Mayer (1992) และ Wiggin 
(1990) แสดงทัศนะเหมือนกันวา การประเมินตามสภาพจรงิตองตัดสินโดยใชเกณฑ (Criteria) หรือมาตรฐาน 
(Standard) เดยีวกับเกณฑ หรือมาตรฐานที่ใชตัดสินการทํางานในชวีิตจริงของผูใหญในชิ้นงานเดยีวกันหรือ
ประเภทเดียวกัน 
 ดังนั้นงานตามสภาพจริงตองเปนชิ้นงานทีท่าทายและสงเสริมใหสะทอนถึงความสามารถของผูเรียน 
โดยมีเวลาอยางเพียงพอในการวางแผน ลงมือทํา ประเมนิตนเอง และรวมปรึกษากับเพื่อนๆ และการประเมิน
ตองใชเกณฑการประเมินในชีวิตจริงของผูใหญมาใชประเมินผลงานนั้น 
 ลักษณะที่เปนสภาพจริงที่จะทําการประเมนิ ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ ภาระงานหรือช้ินงาน 
(Task) บริบท (Context) และเกณฑการประเมิน (Evaluation Criterion) ภาระงานตามสภาพที่แทจริงตองการ
ใหผูเรียนใชความรูหรือทักษะตางๆ ในการจะผลิตผลผลิตหรือทําใหการปฏิบัติงานสําเร็จสมบูรณ ตามนัยนี้
การจําสูตรตางๆ ไดจึงมิใชช้ินงานตามสภาพที่แทจริง แตการใชสูตรเพื่อการแกปญหาเชิงปฏิบัติตางหากที่จะ
เปนชิ้นงานตามสภาพจริงได สําหรับเนื้อหาสภาพ แวดลอมหรือบริบทควรจะเปนสภาพที่เกิดขึ้นจรงิหรือใกล
ความจริงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดงันั้นการเตรยีมการเกี่ยวกับการจัดบริบทใหคํานึงถึงการใหเวลาใน
การทํางานชิ้นนั้นๆ ควรเลียน แบบหรือทาํตามสภาพที่เกิดขึ้นตามอาชีพหรือประเภทงานนั้นๆ ขอควรระวังใน
การทดสอบผูเรียนเกีย่วกับความรูที่ยังไมกอตัว โดยการใหเวลาที่นอยเกินไป และไมมีโอกาสในการคิด
ไตรตรองหรือปรึกษาปฏิสัมพันธ กับแหลงทรัพยากรตางๆ ที่เหมาะสม ถือวาไมใชสภาพที่แทจริง ประเด็น
สุดทาย การประเมินตามสภาพจริงควรตัดสินจากเกณฑที่เหมือนกับเกณฑที่ใชตดัสนิการปฏิบัติหรือผล ผลิต
ของผูใหญ ตัวอยางเชนเกณฑการประเมินงานเขียน ตองพิจารณาถึงองคประกอบโครงสรางของการเขียนและ
แนวคดิมากกวาจะพิจารณาถึงความผิดพลาดเล็กนอย เชน การสะกดคํา เครื่อง หมายวรรคตอนหรอืไวยากรณ 
(Wiggins: 1990) 
 การประเมินการปฏิบัติ และการประเมินสภาพจริงโดยมากแลวจะใชสลับกันเสมอ ทั้งสอง วิธีไม
เหมือนกนัทีเดยีว เพราะทั้งสองคํานี้ไมสามารถแทนกันไดเพื่อความชดัเจนในการพัฒนาแบบ ประเมินขอให
ทานสังเกตการณประเมินทัง้สองกรณีนี้ เพื่อดูความแตกตาง (จรัญ คาํยัง : 2537 อางอิง Meyer: 1992) 
 กรณีที่ 1. สมมตุิวาโรงเรียน ก. มีการประเมินการเขียนภายใน 4 วัน ผูเรียนในระดับชั้น ป.3 ถูกเลือก
เขารวมกิจกรรมที่มีขั้นตอนมาตรฐานเพื่อผลิตผลงานการเขียน โดยใชคูมือการเขียนผูสอนให คําแนะนํา
ผูเรียนตลอดการประเมิน และการใชเวลาวนัละ 45 นาท ี
 วันที่ 1 ใหเขียนหัวเร่ือง บทนํา และตวัเร่ืองคราวๆ (Topic out lining) 
 วันที่ 2 ใหเขียนรางหยาบๆ ใหจบเรื่อง (Drafting) 
 วันที่ 3 ทบทวน ปรับปรุง (Reviewing) 



 วันที่ 4 เขยีนใหสมบูรณคร้ังสุดทาย 
 การประเมินแบบนี้เรียกวาโมเดลการสอนที่เนนกระบวน (Process Instruction Model) หลัง จากเรียน
จบหลักสูตรแลว 
 กรณีที่ 2 โรงเรียน ข. มีการประเมินการเขยีนเชนเดยีวกนัโดยที่นกัเรียนทุกคนมีการประชุมกับผูสอน
วาจะเลือกผลงานใดจากแหลงรวมขอมูล หรือแฟมสะสมงานของนักเรยีนตรงตามจดุมุง หมายของการ
ประเมิน (Assessment Purpose) ผลงานไมไดผลิตตามเงื่อนไขที่เปนมาตรฐานแตผล งานของนักเรียนในแหลง
รวมขอมูล จะเปนตัวแทนของผลงานตลอดปจากการกําหนดเวลาใหทําตามอยางเปนขั้นตอน (Process Stage) 
ตามที่นักเรียนเห็นวาเหมาะสม 
 ในกรณีที่ 1 เปนการประเมนิการปฏิบัติ เพราะนักเรยีนไดปฏิบัติตามสิ่งที่ตองการประเมิน เพื่อจะ
พิสูจนวาผูเรียนเขียนไดหรือไม โดยการผลติผลงานการเขียน และในกรณีที่ 2ก็เปนการประเมินการปฏิบัติ 
เพราะวาแหลงรวมขอมูลบรรจุงานของผูเขียนไวเปนจํานวนมากซึ่งเปนผลงานการปฏิบัติของเขา 
 ในกรณีที่ 1 ไมเปนการประเมินสภาพจริง เพราะในชวีิตจริงแตละคนคงไมไดถูกใหทาํงานภายใต
บริบทที่ถูกจัดขึ้น และเงื่อนไขตางๆ สําหรับกรณีที่ 2 เปนการประเมนิสภาพจริงเพราะการประเมนิอยูใน
บริบทเหมือนกับวาทําในชีวติจริงๆ เชนนกัเรียนมีอิสระที่จะกําหนดความยาวแลวแตขั้นตอนของกระบวนการ
ในการเขยีนจะเขียนรางมากนอยครั้งก็ได ตามความจําเปนที่จะทําชิน้งานประเมินการปฏิบัติทุกๆ คร้ังจึงไม
จําเปนจะตองเปนการประเมนิตามสภาพจริงทั้งหมด ควรมีหลัก การพจิารณาวาการปฏิบัติใดเปนการประเมิน
ตามสภาพจริงบาง แตจริงๆ แลวธรรมชาติของการประเมินสภาพจริงมีมิติที่ซับซอน (Multidimention) แตใน
การประเมินการปฏิบัติ ผูเรียนทํางานหรือแสดงพฤติกรรมเดียวที่ผูประเมินตองวดั เชน พฤติกรรมที่ตองการ
วัดคือการเขยีน ผูเรียนก็ตองเขียนใหไดไมใชการสอบดวยขอสอบชนิดเลือกคําตอบ สวนในการประเมิน
สภาพจริงไมเพียงแตจะทํางานหรือแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัดเทานั้น แตจะตองอยูในบริบทของความเปน
จริง บริบทในการประเมินการเขียนอาจใหนักเรียนหาหัวขอเร่ืองเองการกําหนดเวลา ชวงเวลาในการหยุดพกั 
และเงื่อนไขอืน่ๆ 
2.2 ชนิดของเทคนิคการประเมนิผลการเรียนรูดวยทางเลือกใหม 

ชนิดของเทคนิคการประเมนิผลการเรียนรู ในที่นี้ขอนําเสนอ 7 ชนิดไดแก 
1) ภาระงานที่ถูกสั่งใหสรางขึ้น (Structured on Demand Tasks)  

การประเมินความสามารถของผูเรียนในการจัดการงานที่มีความแตกตางกันมาก และ 
เปนงานที่ตองมีการปฏิบัติการควบคุมทั้งภาระงาน ช้ินงานตางๆ และบริบทหรือเหตกุารณตางๆ ภายใตส่ิงที่
ผูเรียนจะตองกระทําหรือแสดงออกมาในกรณีเชนนี้ จะใชภาระงานหรือช้ินงานที่กําหนดกรอบ ขอบเขตใหทํา
ขึ้นหรือการใหทํากิจกรรม (Structured or exercises) ผูสอนจะเปนคนตัดสินใจวาเมือ่ไรวัสดุอะไรที่จะถูก
นํามาใช จะมคีําแนะนําเฉพาะในความสามารถนั้นๆ มีคําอธิบายชนิดของผลผลิตที่ผูเรียนจะทํางานออกมา
ผูเรียนจะถกูประเมินโดยมีโอกาสไดเตรียมตัวสําหรับการประเมินดวยภาระงานในลักษณะเชนนี้เรียกวา ภาระ
งานตามคําสั่ง (on demand tasks) การประเมินภาระงานทีถู่กสั่งใหสรางขึ้นแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

 ภาระงานประเภท paper and pencil ถาเปนขอสอบแบบความเรียง แบบฟอรมจะตองยอมให
ผูเรียนบันทึกสิ่งตางๆ มิใชเพียงแตคําตอบเทานั้น แตสามารถเขียนคําอธิบายหัวขอของการ



ใหเหตุผลและแสดงวิธีการทีน่ําไปสูการแกปญหา เชน การใหผูเรียนบนัทึกขั้นตอนทีท่ําการ
ทดลองหรืออธิบายวา เขาแกปญหานั้นไดสําเร็จอยางไร 
 งานการจัดเตรียม การเลือกสรรทรัพยากรตางๆ เปาหมายผลการเรียนรูที่สําคัญบางภาระงาน
ตองการใหผูเรียนทําในบางสิ่งบางอยางไดสําเร็จ โดยการเตรียมการและจัดหาทรัพยากร โดย
การนําเสนอทางเลือกหลายทางโดยการเขยีนวิธีการเตรียมการจัดหาทรพัยากร 

2) งานที่ความสามารถเกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือความสามารถที่มีลักษณะเหมือนๆกัน 
(Naturally occurring or Typical performance tasks)  

แทนที่จะคิดสรางสรรคภาระงาน ช้ินงาน และทําการควบคุมสถานการณการประเมนิ เราสามารถใช
ความสามารถที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และทําการประเมิน ณ เวลาหนึ่ง 
3) โครงการที่ใชเวลานาน (Longer – Term Projects)  

⇒ โครงการของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนกิจกรรมของผูเรียนที่ใชเวลาทาํ 
ผลงานๆ เกอดขึ้นจากการปฏบิัติงานของผูเรียน เชน แบบจําลอง (model) ผังแสดงความสัมพันธของเนื้อหา
รายงาน และการเก็บรวบรวมขอมูลของงาน โครงการที่คิดขึ้นเองเปนโครงการที่ตองการใหผูเรียนไดประยุกต
ดัดแปลงและบูรณาการความสามารถตางๆ และความรูในวงกวาง เมื่อผูเรียนจะตองประยุกตทกัษะตางๆ ใน
การกําหนดสมมติฐาน และการใชเอกสารอางอิงและแหลงคนควาตางๆ การวางรูปแบบบทความ การจัดการ
และการวางแผน รายงาน ภาษาที่ใชในการเขียนเพื่อส่ือความหมายลักษณะการนําเสนอ และการอธิบายในสิ่ง
ที่เขาเขาใจในแตละหวัขอซ่ึงผูเรียนจะตองเขียนขึ้นมา 
 โครงงานตางๆ เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่คุมคาเวลา และมีประโยชนตอการนําไปใชเปน 
เครื่องมอืประเมินสําหรับประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลโดยที่ผูสอนตองมั่นใจวา 
 (1) โครงการนัน้ตรงตามเปาหมายการเรยีนรูที่สําคัญของหลักสูตร 
 (2) ผูเรียนแตละคนไดทํางานหรือช้ินงานดวยตวัเขาเอง 
 (3) ผูเรียนแตละคนมีความเทาเทียมกนัในการใชทรัพยากรที่จําเปนตอการเกิดผลสําเร็จ ระดับยอด  
เยี่ยมจากการประเมิน 
 (4) เราสามารถควบคุมความลําเอียงหรืออคติของเราที่เกิดขึ้นกับชนิดตางๆของชิ้นงาน และ มี
ความยุติธรรมตอการประเมนิโครงการที่ทําเสร็จแลวเปนอยางดีของแตละโครงการ 
การประเมินโดยใชเทคนิคนีผู้สอนจะตองมีการวางแผนอยางรอบคอบในดานตางๆดงันี้ 
 (1) การแสดงออกอยางชัดเจน นยิามเปาหมายการเรยีนรูที่สําหรับโครงการที่จะตองจัดเตรียมขึน้  
 (2) กําหนดคณุลักษณะเฉพาะและคณุภาพของโครงการที่สําเร็จที่เชื่อมโยงตรงเขาสูเปาหมายของการ
เรียนรูที่เราจะทําการประเมนิและประเมินผูเรียนเฉพาะคุณภาพเทานั้น 
 (3) นยิามระดบัคุณภาพตางๆ อยางตอเนื่องสําหรับแตละคุณลักษณะ ใชผูเรียนเปนทีต่ั้งในการกําหนด
มาตรการวัดคณุภาพนี ้
 (4) นยิามการใหคะแนน (scoring rubric) ที่จะใชสําหรับประเมินแตละคุณลักษณะของโครงการของ
ผูเรียนแตละคน 
 (5) กําหนดน้ําหนัก(weight)  ในแตละคุณลักษณะเพื่อคดิคํานวณเกรดของโครงการ 



 (6) จํากัดทรัพยากรที่นํามาใชกับโครงการจนเสร็จสมบูรณ ถาผูเรียนมคีวามสามารถไดมาซึ่ง
ทรัพยากรอยางมากมายและหลากหลาย 

 โครงการกลุม (Group Projects) : โครงการเหลานี้ตองการใหผูเรียน 2-3 คนหรือมากกวานี้ไดมาทํางาน
รวมกันจุดประสงคหลักของโครงการกลุมซึ่งเปนเทคนคิการประเมินชนิดหนึ่งที่จะประเมินการปฏิบัติงาน
ดวยกันของผูเรียน โดยรวมมือกันและไปดวยกันในทางสรางสรรคผงผลิตที่มีคุณภาพระดับสูง เปาหมายการ
เรียนรูที่โครงการกลุมใหความสนใจอยูกบัเนื้อหาวิชาและระดับของผูที่เราจะทําการประเมิน ตวัอยางเชน 
โครงการกลุมสนใจไปยังเปาหมายการเรียนรูการกระทําริเร่ิม เชน การสรางสรรคจดหมาย ขาว เปนตน 
 เมื่อมีโครงการจําเปนตองใชเวลาหลายสัปดาห ผูสอนตองมีแผนในการดแูลเปน พี่เล้ียงใหผูเรียน 
เพื่อใหเกดความมั่นใจวาผูเรียนกําลังทําโครงการมีความกาวหนาอยางตอเนื่องและเพื่อมิใหพวกเขาวิ่งเขาไปสู
การมีปญหาตางๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดการลมเหลวของโครงการเหลานั้น คาํแนะนํา ขางลางนี้นาจะทําใหการ
จัดการชัดเจนขึ้น และเปนประโยชนตอโครงการกลุมและโครงการรายบุคคล เพื่อใชเปนเปาหมายการ
ประเมิน 

(1) มีความชัดเจนในผลผลิตตางๆ ที่จะยอมรับเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูเรียนแตละคนมคีวามเขาใจอยาง
ละเอียดลออโดยตลอดทั้งเปาหมายของโครงการ (เปาหมายการเรียนรูที่จะทําการประเมิน) และสิ่งที่เรายอมรับ
ของโครงการโดย (1.1) อธิบายเกีย่วกับตวัอยางโครงการกระบวนการตางๆ และเปาหมายหลักของโครงการ 
(1.2) ช้ีแจงกับผูเรียนเกีย่วกับรายละเอียดของสิ่งที่เรายอมรับในวิถีทางของโครงการกระบวนการตางๆ และ
เปาหมายหลักของโครงการ (1.3) หลีกเลี่ยงการพรรณนารูปรางลักษณะ ผลงานมากเกินความจําเปนซึ่งอาจจะ
ทําใหผูเรียน แอบขโมยความคิดเห็น โดยมิไดตั้งใจ 

(2) ใหความแจมชดัในมาตรฐานตางๆ ที่เราจะใชประเมินโครงการ อธิบาย ช้ีแจง และอนญุาตใหผูเรียน
จดเกณฑการใหคะแนนที่เราจะใชประเมินโครงการ 

(3) กําหนดวนัสงโครงการ กําหนดวนัเวลาทีแ่นนอน ซ่ึงจะตองใหเวลาเพียงพอตอการใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาโครงการและไดโครงการที่สําเร็จสมบูรณที่เปนจริง อยางไรก็ตาม เราสามารถกําหนดเปนชวงเวลา
ส้ันๆ ที่เพียงพอในการปฏิบตัิการทุกขั้นตอนและเปดโอกาสใหผูเรียนทํางานเรื่อยไป ตองไมมีการเสียเวลาและ
งานเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

(4) ใหมีการรายงานความกาวหนาของโครงการ สําหรับโครงการที่ใชเวลามาก ควรมีการกําหนดวัน   
เชน หนึ่งสัปดาหหรือสองสัปดาห ผูเรียนตองรายงานความกาวหนาของโครงการ เชน ทุกวนัศุกร ส่ิงนี้จะชวย
ใหผูเรียนทาํงานโครงการอยางตอเนื่องเรื่อยไป และเปนการยอมรับวาเรากําลังประเมนิกระบวนการทาํงาน
ของพวกเขา และส่ิงนี้แหละที่จะทําใหโครงการกาวหนาขึ้นจนไดโครงการที่เสร็จสมบูรณในที่สุด การทํา
เชนนี้จะเปนการเตรียมพรอมระวัง เมื่อเกดิปญหาขึ้นกับผูเรียนหรืเมื่อผูเรียนมีความตองการ ผูสอนจะไป
ชวยเหลือในระหวางดําเนินโครงการ 
 4. แฟมสะสมงาน (Portfolios) 
     แฟมสะสมงานเปนผลงานของผูเรียนทีเ่ก็บรวบรวมไว เพื่อใชในการนําเสนอชิ้นงานที่ดีที่สุด (อาจ
หลายชิ้น) หรือเปนการแสดงถึงการเจริญทางการศึกษาของผูเรียนในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ แฟมสะสมงาน มิใช
การเก็บรวบรวมงานธรรมดาๆ ของผูเรียน งานที่เก็บลงในแฟมสะสมควรจํากดัเฉพาะงานที่ดีที่สุด นีค่ือ



เปาหมายของ Portfolio หัวขอตางๆ ที่จะมอียูในแฟมสะสมงานควรพิจารณาอยางรอบคอบและมีจดุมุงหมาย
ในการเก็บรวบรวม เพื่อใหการเก็บรวบรวมเกดิผลสําเร็จทั้งหมดตามเปาหมายในตวัเอง แฟมสะสมงานที่เก็บ
งานที่ดีที่สุดกบัแฟมสะสมงานการแสดงผลกาวหนาทางการเรียนรูมี 2 ลักษณะ คือ 

 แฟมสะสมงานที่เก็บงานทีด่ทีี่สุด (Best Work Portfolios) มุงเนนการนาํเสนอเพื่อการประเมินผลผลิต
ขั้นสุดทายที่ดทีี่สุดของผูเรียน ตัวอยางเชน แฟมสะสมงานดานศิลปะ แฟมสะสมงานเขียน แฟมสะสมงานการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ผูเรียนจะตองสรางสรรคแฟมสะสมงานที่ดี ที่สุดเพื่อประเมินตามรายวิชาหรือเพื่อ
การรับรองหรือเพื่อจัดลําดับชั้นเรียน ผูเรียนจําเปนตองเรียนรูในการสรางสรรคงานที่ดีที่สุดที่จะถูกเก็บไวใน
แฟมวาควรทําอยางไร ทักษะตางๆ ที่จะใชจกัแฟมสะสมงาน ผูเรียนจําเปนตองเรียนรูในการตัดสนิใจวาอะไร
ที่เขาทดลองใชในการสื่อสาร หรือการคิดภาพความสําเร็จของ Portfolio อยูในลักษณะใด การเลือกแผน
ช้ินงานตางๆ ที่จะบรรจุลงใน Portfolio การนําเสนอแผนชิ้นงานที่ไดเลือกไวอยางไรจึงจะดีที่สุดและที่สําคัญ 
คุณภาพของชิน้งานนั้นตรงหรือสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนที่จะนํามาใชประเมิน ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งที่
ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู 

 แฟมสะสมงานที่แสดงความกาวหนาทางการเรียนรูและการเจริญเติบโตทางปญญา (Growth and 
Learning Progress Portfolios) แฟมสะสมงานลักษณะนี้มไิดเนนหรือใหความสนใจทีผ่ลผลิตที่ทําสําเร็จ แต
สนใจที่ขั้นตอนการทํางาน ในทางกลับกัน เราใชแฟมสะสมงานเพื่อเปนการบอกกลาวการเรียนรูของผูเรียน
และความกาวหนาของการคดิ การวนิิจฉัยการเรียนรูและการคิดสิ่งที่ยาก ช้ีแนะการเรยีนรูและการคิดใหมๆ 
ผูเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เชื่อถือไดในการตัดสินใจวาอะไรควรจะบรรจุอยูในแฟมสะสมงานนี้และเรียนรู
การใชแฟมเพือ่ความเขาใจและประเมินความกาวหนาของตนเองดวยตวัผูเรียนเอง 
 สําหรับเราซึ่งจะประเมินความกาวหนาของผูเรียน ผูเรียนจะตองกะทีว่างในแฟมสะสมงานเก็บ
รวบรวมระหวางทางแหงความกาวหนา ส่ิงเหลานี้จะถูกเก็บไวชวงตนๆ การบันทึกการคิดและการเขียนแลว
เขียนใหม ผลงานที่ทําเสร็จแลวก็ถูกจัดเก็บไวในแฟมสะสมงานเชนเดยีวกัน สําหรับแฟมสะสมงานแสดงถึง
การเจริญเติบโตและความกาวหนาทางการเรียนรูจะตองมปีระสิทธิภาพ ตองถูกคิดขึ้นมาอยางระเอยีด
รอบคอบ อันดับแรก ตองแจมชัดอยางมากเกีย่วกับเปาหมายการเรยีนรูไปจนถึงทีป่ระสงคจะบอกกลาว
ความกาวหนาการเรียนรูของผูเรียนดวย ประการที่สอง ตองมีความเขาใจอยางแจมชัดในทฤษฎีการเรียนรู ใช
ทฤษฎีเหลานีช้วยกําหนดสิ่งที่จะมองเห็นวาเมื่อไรจะทําการประเมินการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาแนวการคิด
ของผูเรียนหรือในการวินิจฉยัการเรียนรูยากๆ ของผูเรียน ประการที่สาม ถามีผูสอนหลายๆคนในโรงเรียนที่
ใชแฟมสะสมงานลักษณะเชนนี้ ควรชวยเหลือรวมมือและทํางานรวมกันดวย ประการที่ส่ี ตองเลือกใชวิธีการ
ประเมิน กาํหนดเกณฑการประเมินเพื่อชวยใหผูประเมนิอยูกับรองกบัรอย ตองประยุกตใชเกณฑใหเหมาะสม
กับการพิจารณาผูเรียน และผูเรียนที่ใชเวลามากเกินไปดวย 
 5) การแสดง, การสาธิต (Demonstrations)  
      การสาธิต การแสดงเปนความสามารถทําตามคําสั่งซึ่งผูเรียนแสดงใหเห็นวาเขาสามารถใชความรู
และทักษะตางๆ ทําภาระงานหรือช้ินงานทีส่ลับซับซอน การแสดงมิตองใชเวลานานหรือความสลับซับซอน
เหมือนกับโครงการตางๆ การแสดงเปนภาระงานที่แสดงออกที่กําหนดขอบเขต ถาเราจะใชการสาธิต การ



แสดงเพื่อเปนเปาหมายการประเมิน เราควรจะรอบคอบตอการกําหนดเปาหมายการเรียนรูและการใชเกณฑ
การใหคะแนนที่เหมาะสมอีกดวย 
 6) การทดลอง (Experiments)  
     การทดลองหรือการสืบสวนเปนการปฏิบัติงาน ที่ตองการใหผูเรียนวางแผนลงมือปฏิบัติและการ
แปลผลของการศึกษาวจิัยเชิงประจักษการศกึษามุงเนนการตอบคําถามเฉพาะเจาะจงกบั การทดลองหรือ
สืบสวน ถาเราจะนํามาใชเพือ่การประเมินผูเรียนที่ใชทักษะการสืบสวนสอบสวน (inquiry) และวธีิการตางๆ 
จะทําใหสามารถประเมินผูเรียนที่ไดรับการพัฒนากรอบแนวความคดิและความคิดเชงิทฤษฏี การอธิบาย
กฎเกณฑของปรากฏการณที่ผูเรียนไดทําการสืบสวน การประเมินจะประเมินสิ่งเหลานี้ มุงเนนไปที่คุณภาพ
ของกรอบการอางอิงของผูเรียน การนําเสนอปญหา ที่กําลังศึกษา กระบวนการวางแผนหรือการออกแบบการ
วิจัยคณุภาพของขอคําถามตางๆ หรือสมมติฐานตางๆ ทีส่ามารถระบุ รายละเอียด และคุณภาพ คําอธิบายที่
นําเสนอ เชนทําไมขอมูลมีความสัมพันธกัน การประเมนิความสารารถในการทดลองหรือการสอบสวนของ
ภาระงานจะประเมินความสามารถของผูเรียนดังนี ้

(1) การประมาณคาและทํานายกอนที่จะเริ่มเกบ็ขอมูล 
(2) การเก็บรวบรวมขอมูล ทําการวิเคราะห และแสดงผลของการวิเคราะห 
(3) ช้ีแจงลงความเห็น และสนับสนุนสิ่งเหลานั้นโดยการอางคุณคาหลักฐานเดนชดัที่ไดเก็บรวบรวม

ขอมูลมา 
(4) แจงขอสมมติฐานและบอกแหลงที่จะเกดิโอกาสผิดพลาดจากวิธีการและขอมูล 
(5) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพของการคนพบจากการทดลองหรือการสอบสวนสอบสวน 

 7) การนําเสนอดวยการพูดและการนําเสนอเปนละคร (Oral Presentations and Dramatizations) 
 เทคนิควิธีนี้ประกอบดวยการใหผูเรียนนําเสนอดวยการพูด (oral presentations) โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนพูดในองคความรูและใชทักษะการพูดในรูปแบบของการสัมภาษณ การกลาวคําปราศรัย การบรรยาย 
หรือการพูดโตตอบ ตัดสินใจวาเปาหมายการเรียนรูใดเปนจุดเนนเพื่อการพูด 

 การโตวาทีหรือการอภิปราย (Debates) เปนลักษณะเฉพาะชนิดหนึ่งของการพูด การประเมินมุงเนน
ประเมินการใชเหตุผลและคณุภาพของการเกลี้ยกลอมใจคนใหยอมรับหรือการโตแยง 

 การละคร (Dramatizations) – หลอมรวมเอาการใชภาษาการพูดจาและทักษะการออกเสียงคําพูด และ
การแสดงออกของทาทางการเคลื่อนไหว 
 
2.3 เกณฑการประเมิน (Rubric)  
 การประเมินผูเรียนวามีความรู และสามารถทําอะไรได ตามมาตรฐานหลักสูตรผูสอนจะตองสราง
เกณฑการประเมินการปฏิบัตงิานตางๆของผูเรียน เพื่อเปนแนวทางในการใหคะแนน โดยเกณฑการประเมิน
จะสัมพันธเกี่ยวโยง กับมาตรฐานการเรียนรูที่ไดกําหนดไวในแตละครั้งของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
 2.3.1 ความหมายของเกณฑการประเมิน 



  คําวา “Rubric” หมายถึง “กฎ” หรือ “กติกา” (Rule) สวนคําวา “Rubric Assessment” นั้น
หมายถึง แนวทางในการใหคะแนน (Scoring Guide) ซ่ึงสามารถที่จะแยกแยะระดับตางๆ ของความสําเร็จใน
การเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรียนไดอยางชัดเจนจากดีมากไปถึงตอง ปรับปรุงแกไข (Jasmine, 1993) 
 2.3.2 การกําหนดเกณฑการประเมิน 
  การกําหนดเกณฑการประเมนินั้น ผูสอนและผูเรียนควรจะกําหนดเกณฑการประเมินดวยกัน 
ซ่ึงควรจัดทําใหเสร็จกอนทีผู่เรียนจะไดลงมอืปฏิบัติงานชั้นนั้น เกณฑการประเมินนั้นนอกจากใชเปน
เครื่องมือในการประเมินแลว ยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการสอนอีกดวย เพราะเกณฑการประเมินนั้น 
เปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่ผูเรียนจะตองรับทราบ (Ryan, 1994:28) ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคลองกับ
แนวคดิของ Marzano et al, (1993:29) ที่กลาวไวสรุปไดวา การประเมนิการปฏิบัตินัน้ตองกําหนดเกณฑให
ชัดเจน ซ่ึงเกณฑในการใหคะแนนจะตองมีระดับสเกลทีแ่นนอน และมีการบรรยายถึง คุณลักษณะที่สําคัญ
ใหแกครูผูปกครอง และบุคคลอื่นๆ ที่สนใจ ทําอะไรไดบางและรูอะไรบาง และยังชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
ตามเปาหมาย 
 2.3.3 รูปแบบของเกณฑการประเมิน 
  2.3.3.1) จําแนกเปน 2 ประเภท Julia Jasmine (1993) แลว Concetta Doti Ryan (1994 : ) ได
แบงเกณฑการประเมินออกเปน 2 ประเภท สรุปไดดัง 
 1) เกณฑการประเมินในภาพรวม (Hoiistic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนน โดยพจิารณาจาก
ภาพรวมของชิน้งาน โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชดัเจน เกณฑการประเมินใน
ภาพรวมนี้เหมาะที่จะใชในการประเมินทักษะการเขยีนสามารถที่จะตรวจ สอบความตอเนื่อง ความคิด
สรางสรรค และความสละสลวยของภาษาที่เขียนได 
 เกณฑประเมินในภาพรวมสวนใหญจะประกอบดวย 3-6 ระดับ เกณฑการประเมิน 3 ระดับ จะเปนที่
นิยมใชกันมาก เนื่องจากการใชเกณฑ 3 ระดับนัน้ จะงายตอการกําหนดรายละเอยีดซึ่งจะยดึเกณฑคาเฉลี่ย สูง
กวาคาเฉลี่ย และต่ํากวาคาเฉลี่ย นอกจากงายตอการกําหนดคาแลวยังงายตอการตรวจใหคะแนนอีกดวย
เนื่องจากความแตกตางระหวางระดับของเกณฑทั้ง 3 ระดบันั้น จะแตกตางกันอยางชดัเจน แตถาใช 5 หรือ 6 
ระดับความแตกตางระหวางระดับ จะแตกตางกันเพยีงเลก็นอยซ่ึงทําใหยากตอการตรวจคะแนน ถาตองการใช
เกณฑ 5 หรือ 6 ระดับ วิธีการที่จะชวยในการกําหนดเกณฑงายขึ้น ผูสอนอาจจะสุมตัวอยางงานของนักเรียนมา
ตรวจ แลวแยกเปน 3 กอง เปนงานที่มีคุณภาพดี ปานกลาง และไมดี แลวตรวจสอบลักษณะที่เปนตัวแยก
ระหวางงานทีม่ีคุณภาพไมด ีลักษณะเหลานี้จะมาเปนรายละเอียดของแตระดับ (Ryan, 1994) 
 2) เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) คือแนวทางการใหคะแนนโดยพิจารณาจากแต
ละสวนของงานซึ่งแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํานยิามหรือคําอธิบายลักษณะของ
งานในสวนนัน้ๆ ในแตละระดับไวอยางชดัเจน 
 
 
 2.4.4 เทคนิคการเขียนรายละเอียดการใหคะแนน 



 การเขียนรายละเอียดการใหคะแนนหรือระดับคะแนนแบบแยกสวน (Analytic) มีเทคนิควิธีการเขยีน 
(ดร.ส.วาสนา ประวาลพฤกษ 2544) ดังนีค้ือ 
 1) กําหนดรายละเอียดขั้นต่ําไวที่ระดับ 1 แลวเพิ่มลักษณะที่สําคัญๆ สูงขึ้นทีละระดับ ตัวอยางเชน 
งานเขียนมีประเด็นการประเมิน คือ เนื้อหา การใชภาษา 
 การกําหนดรายละเอียดถาแบงออกเปน 4 ระดับ ควรกําหนดลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยที่สําคญัให
ได 4 ลักษณะ เชน 
เนื้อหา  ระดับ  1. สอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
    2. ลําดับเนื้อเร่ืองชัดเจน 
    3.เร่ืองนาสนใจ 
    4.มีจินตนาการ 
การใชภาษา ระดับ  1. ผิดพลาดมากสื่อความหมายได 
    2. ถูกตองสวนมากและสื่อความหมายได 
    3. ผิดพลาดนอย เชื่อมโยงภาษาไดด ี
    4. ถูกตองเกือบทั้งหมด สละสลวย งดงาม 
 การเขียนรายละเอียด แตละระดับโดยการนาํลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยมาจัดลําดับความสําคัญดัง
ไดเขียนตัวเลขกํากับไวแลวนาํตัวแปรตางๆ มาเขียนบรรยาย (Descriptive) ใหชัดเจนจากความสําคัญต่ําที่สุด 
และเพิ่มตวัแปรถัดไปแตละระดับ ดังนี ้
เนื้อหา  ระดับ  1. เนื้อหาที่เขยีนสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 
    2. เนื้อหาที่เขยีนสอดคลองกับเนื้อเร่ืองและลําดับเรื่องไดไม  
       วกวน 
    3.เนื้อหาที่เขยีนสอดคลองกับเนื้อเร่ืองลําดบัเรื่องไดชัดเจนไม 
      วกวน 
    4.สอดแทรกสาระบางอยางทาํใหเร่ืองนาสนใจเนื้อหาที่เขียน  
         สอดคลองกับเนื้อเร่ือง ลําดับเรื่องไดชัดเจนไมวกวนสอดแทรก  
     สาระบางอยางทําใหเร่ืองนาสนใจและอานแลวเกิดจนิตนาการ 
 2) กําหนดจดุออนระดับต่ําสุดไวที่ระดับ 1 แลวเพิ่มความถูกตองขึ้นทีละระดับ 
 จากตัวอยางในขอ 1 สามารถจะนําเทคนิคนี้มาเขียนในประเด็น การใชภาษา โดยการกําหนดลักษณะ
ยอยหรือตวัแปรยอยที่มีลักษณะในระดับต่ําระดับต่ําสุดที่ระดับ 1 แลวเพิ่มความถูกตองของลักษณะยอยขึ้นไป
ทีละระดับ ดังนี้ 
การใชภาษา ระดับ  1. ภาษาผิดพลาดมากแตยังสือ่ความหมายได 
    2. ภาษาถูกตองสวนมากและสื่อความหมายได 
    3. ผิดพลาดนอยเชื่อมโยงภาษาไดด ี
    4. ภาถูกตองเกอืบทั้งหมด มภีาษาที่สละสลวยงดงาม 



 ในการเขยีนรายละเอียดดังกลาวขางตนแสดงเปนเปนเชิงคุณภาพ (Qualitative) แตลักษณะดังกลาวนี้ 
อาจเขียนในเชงิปริมาณ ดังนี ้
การใชภาษา ระดับ  1. ภาษาผิดพลาดไมเกนิ 50% (หรือ 50 จดุ) แตยังสื่อความหมาย 
       ได 
  ระดับ  2. ภาษาถูกตอง 50% - 70% และสื่อความหมายได 
  ระดับ  3. ภาษาถูกตอง 70% - 90% เชื่อมโยงภาษาไดด ี
  ระดับ  4. ภาษาถูกตอง 90% - 100% มีภาษาที่สละสลวยงดงาม 
 การเขียนรายละเอยีดการใหระดับคะแนนหรือคะแนนในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณกม็ีทั้งจุดเดนและ
จุดเดนและจุดออนของแตละแบบสําหรับเชิงคุณภาพมจีดุเดน คือ บางตัวแปรหรือลักษณะไมสามารถบรรยาย
ไดปริมาณ เชน ตัวแปรที่เปนคุณศัพท เชน สวยงามดีงามสนุกสนาน สุขสันต เปนตน จุดออน คือ ในการแปล
ผลเชิงคุณภาพ เชนคําวา มาก นอย เล็กนอย นดิหนอย ไมมาก เหลานี้ ผูประเมินจะเกดิอัตตา แสดงถึงคุณภาพ
ออกมาไมเทากัน สําหรับจุดเดนของเชิงปรมิาณเราสามารถนับเปนแหง (point) สัดสวนเศษสวน รอยละได แต
ก็ถูกโตแยงวามีจุดออน คือ แตละแหงมีน้าํหนักที่ผิดแตกตางกัน ตวัอยางเชน ผิดเรื่องของภาษา ผิดการสะกด
คํา ผิดโดยทําใหความหมายเปลี่ยน กับผิดแลวยังพอคงความหมายเดิมไดยอมมีขอแตกตางในน้ําหนกั หรือเชน
ภาษาอังกฤษจดุผิดในเรื่องความสอดคลองของประธานกบักริยา ยอมมนี้ําหนกัมากกวาสะกดคําผิด เปนตน 
ในการเขยีนรายละเอียดจึงขอใหพิจารณาตามความเหมาะสมพยายามใหเปนปรนยั (Objective) มากที่สุด 
 3) กําหนดตวัแปรยอยที่มนี้าํหนักเทากันทกุตัวแลวระบวุาตัวแปรหายไปเทาไร ระดับคะแนนก็
ลดหล่ันตามลําดับ เชน การประเมินการจดัทํารายงาน อาจมีประเดน็ของรปูแบบ เนือ้หา ภาษา ความสะอาด 
ประณีต ในกรณีนี้จะยกตวัรูปแบบที่เปนการเขียนรายละเอียด การใหคะแนนในแบบที่ 3 ดังนี ้
 กําหนดลักษณะยอยของรูปแบบ ดังนี้ ปก คาํนํา สารบัญ การอางอิง บรรณานุกรม จะเห็นวา ตัวแปร
ยอยของรูปแบบ มีอยู 5 ตัว วธีิเขียน อาจเขยีน ดังนี ้
รูปแบบ ระดับ 4 มีครบ คือ ปก คํานํา สารบัญ การอางอิง และบรรณานกุรม 
 ระดับ 3 ขาด 1 ลักษณะ 
 ระดับ 2 ขาด 2 ลักษณะ 
 ระดับ 1 ขาด 3 ลักษณะ 
 การกําหนดประเด็นการประเมินและรายละเอียดการใหระดับคะแนนมีความจําเปนที่นกัประเมินผล
ควรคํานึงเพราะเปนคณุภาพของการประเมินผล คือ ความเที่ยงตรงและความเชื่อมัน่ คุณภาพทั้งสอง
องคประกอบนี้จะมีผลถึงศักยภาพของผูเรียนในการนําความรูไปใชปฏิบัติงาน ผลิตผลงานตลอดจน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร และจะเปนคณุภาพของการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ซ่ึงก็เปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาอีกดวย 
2.5 คุณภาพของการประเมนิ 
 คุณภาพของการประเมิน จะพิจารณาคณุลักษณะอยางนอยที่สุด 2 คุณสมบัติ คือ ความเที่ยงตรง 
(Validity) ของการประเมินและความเชื่อถือได หรือความเชื่อมั่น (Reliability) ซ่ึง ดร. ส.วาสนา  ประวาล
พฤกษ ไดกลาวในเอกสารสรุปคําบรรยายการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิในเรือ่งนี้ ดังนี้ (2544,39-41) 



 2.5.1 ความเทีย่งตรง 
 ความเที่ยงตรงของการประเมินตามสภาพจริงที่มีความเที่ยงตรงสูง และมีหลักฐานยืนยนั กจ็ะเปน 
ความเที่ยงตรงในสภาพปจจบุัน (Concurrent validity) ที่เปนหัวใจสําคญัของการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงจะตรง
โดยสามารถที่จะยนืยนัไดโดยการจดบนัทกึวา ผูเรียนไดทําแบบนี้จริง เชน การทําอะไรบอยๆ เปนประจําจน
กลายเปนเอกลักษณประจําตัวของบุคคลๆ นั้นๆ ไปเลย 
 2.5.2 ความเชือ่มั่น 
 ความเชื่อมั่น ซ่ึงจากหลักฐานในการจดบนัทึกนั้นเราสามารถเชื่อถือไดมากนอยแคไหน นั่นก็คือ 
“ความเชื่อมั่น” การประเมินตามสภาพจริง ความเชื่อมั่นคอนขางต่ํา ถาหากวาใชหลักการในเชิงปรมิาณ 
เพราะฉะนั้นจะตองใชหลักการในการวจิัยเชิงคุณภาพ การหา ความเชื่อมั่นเพื่อที่จะสนับสนุนความเที่ยงตรง 
ในเชิงปริมาณ เปนการหาสหสัมพันธคะแนนของผูประเมิน 2-3 คน ถาคาความเชื่อมัน่ (คาสหสัมพนัธ
ประมาณ 7 ขึน้ไป) แสดงวาใชได แตถาคาความเชื่อมั่นต่าํก็แสดงวายังใชไมได เชน ตองการที่จะหาความ
เชื่อมั่นของเกณฑการประเมนิที่สรางขึ้น โดยใชครู 2 คน ไปประเมินแลวดูวา สหสัมพันธของคะแนน จากครู
คนที่ 1 กับครูคนที่ 2 ที่อานเกณฑการประเมิน เดียวกนัแลวใหคะแนนตรงกันหรือไม ถาคาสหสัมพันธต่ําก็
จะตองมาปรับคําอธิบายในเกณฑการประเมินใหชัดเจนยิง่ขึ้น 
 แต ความเชื่อมัน่ ในเชิงคณุภาพในลักษณะของการวิเคราะหเนื้อหา มีเทคนิคที่เรียกวา Triangulation 
หรือเรียกอีกอยางวา ระบบ 3 เสา ดังนี ้
 1) Data Triangulation คือ การเก็บขอมูลตางๆ เวลา ตางสถานที่ ตางบุคคล เพราะฉะนั้น ที่เปนเทคนิค
ก็คือสุมเวลา สถานที่ บุคคล นั่นคือ เทคนคิของการประเมินสภาพจริง ซ่ึงโดยจริงๆ แลวเราจะตองมผูีเกี่ยวของ
มากกวา 3 คน แตอยางนอยทีสุ่ดจะตองไมต่าํกวา 3 คน 
 ตางสถานที่ คือ เวลาเรียนในหองเรียนเปนอยางไรแลวเวลาอยูที่บานเปนอยางไรเนือ่งจากวา บางคน
อยูที่โรงเรียนบุคลิกภาพจะเปนอยางหนึ่ง แตพอกลับบานบุคลิกภาพกจ็ะเปนไปอีกแบบหนึ่ง ซ่ึงอาจจะไม
เหมือนกนั หรือบางคนอาจจะเหมือนกันทัง้ที่โรงเรียน และที่บานก็ได ซ่ึงก็ไมแนเสมอไป ก็แลวแตวาบุคคล
ในแตละคน แตนั่นก็ไมไดหมายความวาไมมีคาความเชือ่มั่น 
 ตางเวลา คือ ตอนเชา ตอนบาย ตอนเย็น มกีารเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพที่แตกตางกัน อยางไร 
 ตางบุคคล คือ ตัวผูที่ใหขอมลู หรือผูเก็บขอมูล 
 2) Investigator Triangulation เปลี่ยนผูวิจยัเปลี่ยนผูเก็บขอมูล คือ ถาจะมองภาพเดก็คนหนึ่งเราก็
จะตองถามจากครูในหลายๆ คน เพราะฉะนั้น ครูจะตองทํางานกันเปนทีม คือ จะตองประเมินดวยกนั ซ่ึงครู
บางคนอาจจะบอกวา เด็กคนนี้เวลาที่เรียนวิชา คณติศาสตร ไมคอยจะสนใจเรียน แตครูที่สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ กลับบอกวา เด็กคนนี้สนใจในวิชา ภาษาองักฤษมาก แตเด็กคนนัน้ก็จะตองเอาตัวรอดใหไดใน
วิชาที่เขาไมชอบอยางเชน วชิาคณิตศาสตร หรือวิชาอื่นๆ อีกที่เขา ไมชอบ เปนตน 
 3) Theory Triangulation คือ การใชแนวคดิใหม หรือทฤษฎีใหมๆ สําหรับในการประเมิน วิธีการที่
แตกตางกันนี่ คือ ลักษณะของการตรวจสอบขอมูลเพื่อที่จะย้ําความเปนปรนัย ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
หรืออ่ืนๆ อีก ซ่ึงจะเปนคนละระบบกับคณุสมบัติของขอมูลเชิงปริมาณ เพราะฉะนั้น นี่คือ จุดออนของนัก
วัดผลที่กวาจะกาวจากความเปนปริมาณมาเปนคุณภาพไดคอนขางยาก เพราะฉะนัน้ กม็ักจะอดไมไดที่จะอิง



ไปในทางปริมาณอยูบอยๆ เพราะบิดาของนักวดัผลระดบัสากล คือ เทอรสโตน จะพดูวาอะไรก็ตามที่ปรากฏ 
จะปรากฏในปริมาณจํานวนหนึ่ง เมื่อเกิดขึน้ในปริมาณหนึ่ง ก็สามารถที่จะกําหนดตวัเลขลงไปในปริมาณนั้น
ได เชน นักวัดผลเชิงปริมาณจะกําหนดตัวเลขใหกับสิ่งทีท่ี่มีจะวัด เชน จะถามในเชิงปริมาณวา การบรรยายนี้มี
ความสนุกสนานเพียงใด นักวิจัยเชิงปริมาณจะตอบวา ใหนับจากเสียงหัวเราะ บางคนอาจจะบอกวาใหเอา
เครื่องมือวัดทางกายภาพมาเลยวา ความดังของเสียงหัวเราะเปนกี่เดซิเบล ถาหากเปนนักวดัผลที่ถูกฝกมาจับ
อะไรก็จะเปนตัวเลขไปหมด แตตัวเลขนัน้ไมไดมีคาในเชิงปริมาณที่ครบถวน ในเมือ่มันไมมีคาเชงิปริมาณที่
ครบถวน จึงตองเขียนออกมาเปน Profile 
 4) Methodological Triangulation เปนการเก็บรวบรวมขอมูลดวย เปาหมายของการประกันคณุภาพ ก็
จะตองออกมาเปน Profile หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เปนการแสดงวาการบรหิารจัดการของโรงเรียนนี้ อยูในเกณฑ
ที่ดีมาก สวนความเรียบรอย และเปนระเบยีบอาจจะอยูในเกณฑที่พอใช เชน อาจจะประเมินออกมาวา
โรงเรียน ก. ได 3 สวน โรงเรียน ข. ก็ได 3 ก็เพราะวา สงแวดลอมดีสะอาดสะอานทั่วทั้งบริเวณ เนื่องเสียจาก
วา ส่ิงแวดลอมได 4 สวนการบริหาร และการจัดการได 1 หรือ 2 อะไรทํานองนี้ สวนของโรงเรียน ข. การิหาร 
และการจดัการได 4 สวนสิ่งแวดลอมในบริเวณโรงเรียนอาจจะได 2 กไ็ด เพราะฉะนัน้ นี่คือ สาเหตวุาทําไมเรา
จึงตองใช Profile เพราะวา คะแนน 1 2 3 3 ไมไดเปนตัวแทนของปริมาณทั้งหมด แตจะเปนไปในลักษณะของ
ตัวแทนเชิงคณุภาพ เกณฑการประเมินบางทานอาจจะบอกวา เปนในลักษณะเดิมก็คือ 4 3 2 1 แต 4 3 2 1 ที่วา
นั้น อิงตัวเลขโดยที่ไมมีคณุสมบตัิของตัวเลข เชน คอมพิวเตอร จะเปนระบบ ดิจิตอล เชน ถาหากวาวิเคราะห
เพศ เราใสตัว ช ญ เขาไปคงจะไมได เราจะตองสมมติไปวา ช = 1  ญ = 2 แลวที่นี้ คอมพิวเตอรก็คดิไปวา 2 จะ
เทากับ 2 เทา ของ 1 หลัก จากนั้น คอมพวิเตอรก็จะหาคาเฉลี่ย (Mean) ออกมา ถาหากกําหนดให ญ = 2 และ ช 
= 1 ถาจํานวนหญงิออกมามากกวาชาย คาเฉลี่ย จะออกมาเปนเทาไร คําตอบ คือ จะตองมากกวา 1.5 นี่คือ 
ความหมายของการใชตัวเลขที่ไมไดม ี
บทที่ 3 การออกแบบการจดัการเรียนรูควบคูกับการประเมินผลดวยทางเลือกใหม 
 การออกแบบการจัดการเรยีนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพราะผูเรียนเปนผูเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเนนการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic-Learning) โดยมีการกําหนดภาวะงาน 
(Task) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางโครงสรางความรูขึ้นดวยตนเองและนําความรูนั้นมาใชดําเนิน โดย
การลงมือปฏิบัติ แสดงออกถึงความสามารถของตนเองทั้งนี้ ทั้งภาวะงานและองคความรูนี้ตองเปนสิ่งทําให
เกิดประสบการณความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู ซ่ึงเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียน การแสดงออกดวย
การปฏิบัติดังกลาวของผูเรียน ผูเรียนจะประเมินการปฏิบัติงานดวยตนเอง เพื่อน และผูสอน ในระหวางการ
เรียนรู ดวยเครือ่งมือประเมินที่หลากหลาย และ เที่ยงตรง (Valid) กับลักษณะความสามารถ และความรูที่
ผูเรียนแสดงออกมาสอดคลองกับมาตรฐานที่ไดกําหนดไว ทั้งภาระงาน เครื่องมือประเมินผล และเกณฑการ
ใหคะแนน (Rubric) ดังกลาวในรายละเอยีดของแตละหวัขอตอไป 
3.1 การออกแบบแผนการเรยีนรูและการประเมินผล 
 มีนักการศึกษาไดเสนอแนวการออกแบบแผนการเรียนรู เชน คณะปฏิรูปหลักสูตรของBay Area 
School (1999) ไดเสนอ ขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรยีนไว 3 ขั้นตอน 



 1) กําหนดผลลัพธที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนกําหนดสิ่งทีผู่เรียนควรรู เขาใจ และสามารถทําได คุณคา 
ประโยชน ที่ตองการใหผูเรียนไดรับ 
 2) กําหนดรองรอย หลักฐานที่จะยอมรับวา ผูเรียนเกดิการเรียนรูแลว กาํหนดรองรอย หลักฐานที่
แสดงวาผูเรียนไดบรรลุตามมาตรฐานที่กาํหนดไวโดยเสนอแนะวากระบวนการของการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ควรใหผูเรียนแสดงความสามารถของผูเรียนมาเปนรูปธรรม (หมายถึงทาํเปนชิ้นงาน) 
 3) ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู และกระบวนการเรียนการสอน โดยคํานงึถึงความรูและ
ทักษะพื้นฐานกําหนดเปาหมายการเรียนรูในรูปแบบการไดปฏิบัติ กําหนดสิ่งที่จะตองสอน ส่ิงที่ตองแนะนํา 
และสื่อการเรยีนรูตางๆ ที่จะทําใหผูเรียนสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย คือมาตรฐานที่กําหนดไว 
 สวนWiggins (1990) ไดเสนอแนะ การกําหนดการออกแบบการเรียนรูไว 3 ขั้นตอน เชนกัน คือ (1) 
นิยามความสามารถที่ตองการ (2) สรางสรรคภาระงาน และ (3) คิดกําหนดวิธีการใหคะแนนและบนัทึกผลการ
ใหคะแนน 
 ขั้นตอนที่ 1 การนิยามความสามารถที่ตองการกําหนดวาผลผลิตที่เกดในผูเรียนเปนกระบวนการหรอื
ผลผลิตหรือทั้งสอง โดยพิจารณาภาระงานๆ ใดที่เหมาะสมกับผูเรียน (tasks accommodate students) จํานวน
ผูเรียน ระยะเวลาในการใหคะแนนของในแตละชุดภาระงาน แตละกลุมมาตรฐานหรอืดานคุณภาพตางๆ และ
การจํากัดดานคุณภาพวามีสักกี่ดาน การนยิามระดับคณุภาพและการประเมินคุณภาพในแตละดาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การคิดสรางสรรคภาระงาน การกําหนดงานจะตองสรางสรรคภาระงานที่มีความหมาย
โดยกําหนดชิน้งานขึ้นมา แลวนําไปทดลองนัยความสําคัญของชิ้นงาน ภาระงาน/ช้ินงานมีมิติตางๆ เชน เวลา
ที่จําเปนตองใชเพื่อทํางานใหเสร็จสมบรูณ โครงสรางของชิ้นงาน/ภาระงานนั้น กรอบแนวคิดการทํางาน การ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม ผลผลิตและกระบวนการ แนวโนมของการตอบสนอง ความชดัเจนในภาระงาน 
จํานวนชิ้นงานและการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานความสามารถ ประเด็นดังกลาวขางตนเปน ขั้นตอนการคิด
สรางสรรคภารงาน/ช้ินงานทั้งสิ้น 
 ขั้นตอนที่ 3 การใหคะแนนและผลประเมินในขั้นตอนนี้มปีระเด็นทีจ่ะพดูถึง คือ ชนิดของการให
คะแนนซึ่งประกอบดวย 3 ชนิด การใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic rubrics) แบบแยกวิเคราะหเปนสวนๆ 
(Analytic rubrics) และแบบภาพรวมโดยมคีําอธิบายประกอบ (Annotated holistic rubrics) เชนการสรางสรรค
เกณฑการใหคะแนน การบันทึกผลการใหคะแนน การพัฒนาแบบสํารวจ รายการ (Checklists) การพัฒนา
มาตรวัดคุณภาพ (Rating Scales)  
 Glatthorn et.al. (1998) ไดเสนอใหวางแผนการจัดการเรยีนรูรวมกันโดยคณะผูสอน แบบเปนทีมกอน 
แลวจึงวางแผนการเรียนรูโดยผูสอนแตละคน การวางแผนนี้โดยจะพจิารณาจากมาตรฐานการเรียนรูแตละ
กลุมสาระ กําหนดจํานวนหนวยการเรียนการกําหนดเวลาเรียนในแตละหนวย พรอมกับกําหนดแผนการ
ประเมินการเรยีนรูควบคูกับการเรียนการสอน ซ่ึงแนวคดินี้สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 
2544 และ พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงจะนําเนอการออกแบบแผนการเรียนรูตามแนวคดิ
ของ Glatthorn et.al. (1998) ดังนี ้
3.2 การวิเคราะหมาตรฐานและการวางแผนการเรียนรูและประเมินผล 



 เมื่อหลักสูตรเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน การกําหนดมาตรฐานในหลักสตูรไดมีการกําหนดมาตรฐาน
เปนกลุมสาระ และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ใหสถานศึกษานํามากาํหนดมาตรฐาน การเรียนรูรายป ราย
ภาคเรียน ซ่ึงนาํไปสูการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลในแตละเนื้อหา คณะกรรมการ
ของสถานศึกษาหรือคณะครูผูสอนในสถานศึกษาสามารถวางแผนกําหนดการเรียนรูสาระหนึ่งๆ ดังตัวอยาง
ของ Glatthorn (1998) ไดนําเสนอการวางแผนกําหนดแผนการเรียนรู และการประเมนิผลในกลุมสาระหนึ่ง 
ซ่ึงประกอบดวย 17 มาตรฐานการเรียนรูดงันี้ 
 
ตาราง 3.1 การวิเคราะหมาตรฐานและวางแผนการเรียนรูและการประเมินผลในหนึ่งกลุมสาระ 
 

ประเด็น 
 

มาตรฐาน ภาระ 
งาน 

มาตรฐาน 
แบบทดสอบ 

มาตรฐาน 
คุณลักษณะ 

รวม 

เวลา (%) 35 35 30 100 
สัปดาห 13 13 10 35 
หนวยการเรยีน (จํานวน) 4 6 5 15 
มาตรฐาน (จํานวน) 6 6 5 17 
มาตรฐานชวงชั้น (จํานวน) 18 18 - 36 
ภาระงาน 4 - - 4 
แบบทดสอบ - 6 5 11 

เนนความสําคญัที่ การแกปญหา ความครอบคลุม การตรวจสอบ  
 มาตรฐานภาระงาน หมายถึง มาตรฐานที่สําคัญที่ตองใชความรู ความสามารถในการแกปญหาขั้นสูง
ที่ถูกประเมินโดยภาระงานของการปฏิบัติ 
 มาตรฐานแบบทดสอบ หมายถึง มาตรฐานที่สําคัญดานมโนทัศน ความรู พื้นฐานที่จาํเปนที่ถูก
ประเมินโดยแบบวัดที่เคยใชกันมา 
 มาตรฐานคุณลักษณะหรือมาตรฐานเสริม หมายถึงมาตรฐานที่ทําใหมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค มี
คุณคา หรือเปน มาตรฐานจดุเนนของทองถ่ิน/สถานศึกษา หรือมาตรฐานเสรมิใหความรูความสามารถในแต
ละสาระวิชาเขมขนขึ้น ถูกประเมินดวยวิธีตางๆ ที่ตองเฝาระวัง ติดตาม และใชการตัดสินใจโดยครูผูสอนจาก
ตาราง 3.1 การวางแผนกําหนดการเรียนรูและการประเมนิผลโดยพิจารณามาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรูชวงชัน้ (benchmarks) ในสาระหนึ่งจะเหน็วามี 6 มาตรฐานที่กําหนดภาระงานของการปฏิบัติ และมี 6 
มาตรฐานกําหนดใหใชแบบวัดที่เคยใชกนัมา เชน แบบวดัแบบเขยีนเรยีงความ เลือกตอบหรือเขียนตอบสั้นๆ 
หรืออ่ืนๆ และ 5 มาตรฐานทีป่ระเมินดวยวธีิการตัดสินใจโดยครูผูสอน เชน การสังเกต สํารวจความสนใจ เฝา
ระวังอยาง เอาใจใส ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการตดัสินใจของครูผูสอน ซ่ึงรางแผนกําหนดการจัดการเรียนรู และการ
ประเมินผล อยางคราวๆที่ไดจากการวิเคราะหมาตรฐานนี้ ครูผูสอนแตละคน จะนําไปจัดเปนแผนการเรียนรู
ของทุกหนวยการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมตอไป 



 ในหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน ไมวาจะสรางหนวยการเรยีนขึ้นใหม หรือปรับใชหนวยการเรียนที่มอียู
แลวจากหนังสือเรียน หรือจากหลักสูตรเดิม เมื่อไดกําหนด และเชื่อมโยง หัวช่ือเร่ืองของหนวยการเรียน
มาตรฐานการเรียนรู และ กิจกรรมการเรียนรู ใหตอเนื่องสัมพันธกันแลวส่ิงสําคัญ ที่ตองคํานึงถึงตอไป คือ 
การกําหนดชิน้งานหรือภาระงาน ที่นกัเรียนปฏิบตัิสําหรับใชประเมินการเรียนของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ความหมายและวิธีสํารวจความคิดเห็น 
      2.3.1 ความหมายและวิธีของการสํารวจความคิดเห็น 
 การสํารวจความคิดเห็น คือ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยวธีิสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งของกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น 
      2.3.2 วิธีสํารวจความคิดเห็น 
 ขั้นตอนและวธีิการที่สําคัญในการสํารวจความคิดเห็น มดีังตอไปนี ้
 1.1 กําหนดขอบเขตของการสํารวจ ซ่ึงสามารถกําหนดขอบเขตไดหลายแบบ เชน 
  1.1.1 กําหนดดวยพื้นที่ เชน เนื้อที่อําเภอบวัใหญ จังหวัดนครราชสีมาพื้นที่ภาคตะวนัออก 
           เฉียงเหนอื พื้นที่จังหวัดเชียงใหม 
  1.1.2 กําหนดดวยลักษณะสวนตวัของผูตอบ เชน เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายได 
  1.1.3 กําหนดดวยการมีสวนไดสวนเสยี กบัเรื่องที่จะทําการสํารวจ เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 
           กับการประมูลสรางสนามบินสุวรรณภมู ิ
 1.2 กําหนดวิธีเลือกตัวอยาง โดยทั่วไปนิยมใชวิธีดังนี ้
  1.2.1 การสุมตัวอยาง 
  1.2.2 การเลือกตัวอยางแบบชั้นภูม ิ
  1.2.3 การเลือกตัวอยางแบบหลายขั้น 
  1.2.4 การเลือกตัวอยางแบบกําหนดโควตา 
 1.3 การสรางแบบสํารวจความคิดเห็น 
 1.4 การประมวลผลวิเคราะหความคิดเห็น 
 ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภูมขิั้นตอนและวธีิการสํารวจความคิดเห็นไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          
 
 
 
         
        
        
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
การสรางแบบสํารวจ

ความคิดเห็น 

การเลือกตัวอยางแบบชั้น
ภูมิ 

การเลือกตัวอยาง 

แบบหลายขั้น 

ขั้นตอนและวิธีการ 

สํารวจความคิดเห็น การประมวลผลและ
วิเคราะหความคิดเห็น 

การกําหนดวิธ ี

เลือกตัวอยาง 

การกําหนดขอบเขตการสํารวจ 

การสุมตัวอยาง 

กําหนดดวยพ้ืนที ่ กําหนดดวยลักษณะสวนตัว    
ผูตอบ 

กําหนดดวยการมีสวนได
สวนเสียกับเรื่องที่จะทํา

การสํารวจ 

การเลือกตัวอยางแบบกําหนดโควตา 



วิธีเลือกตัวอยาง 

 
               วิธีเลือกตัวอยางหรอืตัวแทนของกลุมบุคคลใชในการสํารวจความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องตางๆที่นิยมใช
กันทั่วไปมีดังนี้ 
                1.  การสุมตัวอยาง  เหมาะทีจ่ะใชกับการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมที่มีกรอบตัวอยางครบถวน
สมบูรณ  และมีขอบเขตของกลุมที่ไมกวางขวางมากนกั  เชน  การสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนแหง
หนึ่งเกีย่วกับการทําวิจัยในชัน้เรียน  ซ่ึงมีกรอบตัวอยาง  เปนรายชื่อของครูทุกคน  วิธีสุมตัวอยางซึ่งมีหนวย
ตัวอยางทกุๆหนวย  มีโอกาสถูกเลือกมาเปนตัวอยางเทาๆกัน  สามารถทําไดหลายวิธี  เชน 

- การสุมโดยวิธรจับฉลาก  นิยมใชกับกลุมทีม่ีจํานวนหนวยตัวอยางนอย 
- กาสุมโดยใชตารางสุม  นิยมใชกับกลุมที่มจีํานวนหนวยตัวอยางมาก 
- การสุมอยางเปนระบบ  นยิมใชกับกรอบตวัอยางที่มหีนวยตวัอยางเรียงกันหรือจดัเรยีงกัน

ได 
               2.   การเลือกตัวอยางแบบชั้นภมูิเหมาะทีจ่ะใชกับการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมที่กรอบตัวอยาง
ครบถวนสมบูรณและสามารถแบงเปนกลุมยอยๆไดตามเขตที่อยูอาศัยของผูตอบหรือแบงตามลักษณะของ
ผูตอบการเลือกตัวอยางวิธีนีม้ีขอดี  คือ  สามารถสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ตองการจําแนกตามกลุมตางๆ
ที่แบงๆได  เชน จําแนกตามภาค  จําแนกตามเขต  จําแนกตามเพศ  จาํแนกตามอาชพี เปนตน 
               3.   การเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นเหมาะที่จะใชกับการสํารวจความคดิเหน็จากกลุมที่สามารถ
แบงเปนกลุมยอยๆไดหลายขัน้ เชน มหาวิทยาลัยแบงขัน้ที ่1 เปนคณะ คณะแบงขั้นที่ 2 ภาควิชา โดย
กําหนดใหเลือกตัวอยางมาจากแตละขั้นดังนี้  

              ขั้นที่  1 เลือกคณะตวัอยางจากมหาวิทยาลัย 
ขั้นที่  2 เลือกภาควิชาตวัอยางจากคณะตวัอยาง 

ขอดีของการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้น  คือ ไมจําเปนตองมีกรอบตัวอยางที่สมบูรณในทกุๆขั้น ใหมีกรอบ
ตัวอยางที่สมบูรณในตวัอยางของแตละขัน้ก็เปนเพียงพอ  นอกจากนี้ยงัประหยดัเวลาและคาใชจายในการเก็บ
รวบรวมขอมลู 
 4.   การเลือกตัวอยางแบบกําหนดโควตา  เหมาะที่จะใชกบัการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมที่ไมมี
กรอบตัวอยาง หรือมีกรอบตัวอยางที่ไมสมบูรณ  โดยการกําหนดคุณสมบัติของตัวอยางที่คาดวาจะมี
ผลกระทบตอความคิดเหน็เกี่ยววับเรื่องทีท่ําการสํารวจ  เชน  การสํารวจความคดิของนักเรียนเกีย่วกับการจัด
กิจกรรมหนาเสาธง  ลักษณะของนักเรยีนที่สําคัญ  ซ่ึงนาจะมีผลกระทบตอความคิดเห็นเกีย่วกับการจัด
กิจกรรมหนาเสาธง  คือ  เพศ  อายุ  ระดับชั้น 
  
 
 
  



 ปจจัยสําคัญทีค่วรคํานึงถึงในการกําหนดจํานวนตัวอยางที่จะนํามาใชในการสํารวจความคิดเหน็เกี่ยว
วับเรื่องตางๆ มีดังนี ้

- จํานวนกลุมบคุคลที่จะสํารวจความคิดเห็น 
- การจําแนกกลุมยอยของผลการสํารวจความคิดเห็น 
- ความแตกตางระหวางระดับการศึกษาของกลุมบุคคลที่ทําการสํารวจ 
- ความแตกตางระหวางการไดเสียประโยชนของกลุมบุคคลที่ทําการสํารวจ 
- ความถูกตองเชื่อถือไดของผลกาสํารวจที่ตองการ 

ขนาดตัวอยางกลุมตัวอยางบคุคลที่สํานักงานสถิติแหงชาติใชในการสํารวจความคดิเห็น  เพื่อ 
เสนอผลในระดับตางๆ 
 

ระดับการเสนอผล จํานวนตัวอยาง 
ระดับจังหวดัเดียว 
ระดับประเทศอยางเดยีว 
ทั้งระดับจังหวดั  ภาค และประเทศ 

1,100 ถึง 4,800 
2,000 

31,000 ถึง 62,000 
 
 

การประมวลผลและวิเคราะหความคิดเห็น 
 
                 ในการประมวลผลและวิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นโดยทั่วๆ ไป  จะประกอบดวย 

1. รอยละของผูตอบแบบสํารวจความคิดเห็นในแตละดานที่เกี่ยวของ 
- ในกรณีที่ถามความคิดเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจ  จะจาํแนกระดับความพึงพอใจเปน  

พอใจมากที่สุด  พอใจมาก  พอใจปานกลาง  พอใจนอย  พอใจนอยที่สุด  
- ในกรณีที่ถามความคิดเหน็เกี่ยววับความเหมาะสมจะจําแนกระดับความเหมาะสม เปน  

เหมาะสมมากที่สุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย  เหมาะสมนอย
ที่สุด 

2. ระดับความคดิเห็นเฉลี่ย  โดยแทนคาความคิดเห็นในแตละดานของผูตอบแตละคน  ดงันี้   
               เห็นดวย                     แทนดวยคา   5 
               คอนขางเห็นดวย        แทนดวยคา   4 
              เห็นดวยปานกลาง       แทนดวยคา   3 
              คอนขางไมเห็นดวย     แทนคาดวย   2 
              ไมเหน็ดวย                  แทนดวยคา   1 

 
 
 สําหรับคาเฉลี่ย  ระดบัความคิดเห็นที่คํานวณได  อาจมีความหมายดังนี ้



 
                      คาเฉลี่ยความคิดเห็น                                   ความหมาย 
                      1.00 – 1.80                                               ไมเห็นดวย 
                      1.81 – 2.60                                                คอนขางไมเหน็ดวย 
                      2.61 – 3.40                                                เห็นดวยปานกลาง 
                      3.41 – 4.20                                                คอนขางเห็นดวย 
                      4.21 – 5.00                                                เห็นดวย 
หรืออาจจะแทนคาความคิดเห็นในแตละดานของขอมูลผูตอบแตละคนดังนี ้
 
                      เหมาะสมมากที่สุด                                  แทนคาดวย   5 
                      เหมาะสมมาก                                          แทนคาดวย  4 
                      เหมาะสมปานกลาง                                 แทนคาดวย  3 
                      เหมาะสมนอย                                         แทนคาดวย  2 
                      เหมาะสมนอยที่สุด                                 แทนคาดวย  1 
 
                  คาเฉลี่ยความคิดเห็นอาจกําหนดไดดังนี ้
 
                      4.51 –5.00                        หมายถึง          เหมาะสมมากที่สุด 
                      3.51 – 4.50                       หมายถึง          เหมาะสมมาก 
                      2.51 – 3.50                       หมายถึง          เหมาะสมปานกลาง 
                      1.51 – 2.50                       หมายถึง          เหมาะสมนอย 
                      1.00 – 1.50                       หมายถึง          เหมาะสมนอยที่สุด 
 
  
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินศึกษา 

สถานที่และระยะเวลาในการศึกษาโครงงานคณิตศาสตรเร่ือง  ความพงึพอใจของนกัเรียน 
เกี่ยวกับการสอนของครู กลุมสาระคณิตศาสตรใน ส.ห. วิทยาเขตบอกรุวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา สุพรรณบุรีเขต 3 ทําการคนควาจากโรงเรียนเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบรีุเขต 3 
โดยเริ่มทําการคนควาจึงตองมีการวางแผนการทําขั้นตอนดังนี ้
1. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
1.1 สถานที่และระยะเวลาในการศึกษาคนควา 
                   โครงงานคณิตศาสตรเร่ืองความพึงพอใจในการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ในชวงชัน้ที่ 3 ไดทําการศึกษาทําการศึกษาที่ โรงเรียน 3 แหง คือ 1.โรงเรียนวดัน้ําพุ 2.โรงเรียนปาสะแก และ 
3.โรงเรียนบอกรุวิทยาในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยเริ่ม
จัดทําโครงงานตั้งแต เดือนธันวาคม โดยมีขั้นตอนดําเนินงานดังนี ้

1.1.1 อุปกรณในการดําเนินงาน                          
อุปกรณในการไปศึกษาครั้งนี้ทางคณะผูจดัทําไดจดัเตรยีมอุปกรณจัดทําโครงดังนี้                 
1.ปากกา 

 2.ปากกาลบคําผิด 
 3.กระดาษที่เตรียมไวสํารวจ 
 4.กลองถายรูป 
 5.จดหมายขออนุญาต 
          1.1.2 เขาไปขออนุญาตและยื่นจดหมายขออนุญาตใหกบัผูอํานวยการของแตละโรงเรียน 
 1.1.3 เขาไปใหนักเรยีนแตละโรงเรียนอธบิายการสํารวจและใหนกัเรยีนชวยเช็คตามความเปนจรงิ
และถายภาพ 
 1.1.4 การคนหาประวัตแิละบคุลากรของแตละโรงเรียน 
1.2 การวิเคราะหผล 
               การวเิคราะหผลคณะผูจัดทําโครงงานดําเนนิงานการวิเคราะหผลในเชิงบรรยายจากขอมูลที่
สํารวจและการศึกษาคนพบมา 
    1.2.1 ศึกษาคนควาประวัตสิหวิทยาเขตบอกรุเขต 3จากอินเตอรเน็ต 
    1.2.2 กําหนดกลุมตัวอยาง โดยดูจากตารางเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็น 
2. การวางแผนดําเนนิงาน 
    2.1 ศึกษาขอมูลในการทํางาน 
    2.2 วางเคาโครงเรื่องเกี่ยวกับการสํารวจความพึงพอใจในการสอนวชิาคณิตศาสตร 
 
 



3.  สรางแบบสํารวจและใหครูที่ปรึกษาตรวจแกไข 
    3.1  วางแผนในการสํารวจ 
    3.2  ออกสํารวจตามโรงเรียนของสหวิทยาเขต 3 
    3.3  ถายรูปการทํางาน 
4  นําขอมูลมาประมวลผลวิเคราะหความคดิเห็นโดยใชคารอยละคาเฉลี่ย(x) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D)  
5.  สรุปผลความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการเรียนการสอนของวิชาคณิตศาสตร 
6.  นําความรูทีไ่ดมาประยุกต และจัดทําชิน้งานตามแนวความคิดของคณะผูจดัทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ตารางสํารวจผล 

ตารางที่ 1    ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
                ของชวงชั้นที่ 3 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมาก
นอยเพยีงใด 

43.90% 42.92% 12.69% - 0.49% 4.29 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

35.60% 52.20% 10.74% 1.46% - 4.12 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

27.80% 
 

46.35% 24.88% 0.97% - 4.00 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมาก
นอยเพยีงใด 

24.39% 48.29% 24.88% 1.95% 0.49% 3.80 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

26.83% 43.42% 27.32% 1.95% 0.48% 3.93 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

24.40% 38.50% 32.20% 3.41% 1.46% 3.79 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

25.37%  40% 25.85% 8.30% 0.48% 3.80 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่
เรียนมากนอยเพียงใด 

30.74% 52.68% 15.60% 0.98% - 4.13 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครู
มากนอยเพียงใด 

32.20% 48.30% 17.07% 2.43% - 4.10 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการ
สอนของนักเรยีนมากนอยเพยีงใด 

40% 34.64% 22.93% 2.43% - 3.97 

รวม 31.15 44.77 21.43 2.40% 0.25 4.04 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามชวงชัน้ที่ 3 พบวามีความพึงพอใจในระดับมาก  
 คิดเปนรอยละ 44.77 และคาเฉลี่ย  4.04 
 



ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ของชวงชั้นที่ 3 
                   ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยแยกตามเพศ 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 

1. พอใจในการสอนของครูมาก
นอยเพยีงใด 

51.26% 39.50% 8.40 - 0.84% 4.40 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

33.61% 52.95% 12.60% 0.84% - 4.19 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

29.41% 43.70% 26.05% 0.84% - 4.01 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมาก
นอยเพยีงใด 

20.16% 48.74% 28.57% 2.53% - 3.86 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

30.26% 41.18% 24.36% 3.36% 0.84% 3.96 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

26.89% 35.30% 32.77% 3.36% 1.68% 3.82 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

31.10% 38.66% 23.52% 5.88% 0.84% 3.93 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่
เรียนมากนอยเพียงใด 

31.10% 48.74% 18.48% 1.68% - 4.09 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครู
มากนอยเพียงใด 

40.34% 40.34% 15.96% 3.36% - 4.17 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการ
สอนของนักเรยีนมากนอยเพยีงใด 

43.70% 34.45% 19.32% 
 

2.53% - 4.19 

รวม 33.5 42 21.66 2.42 0.42 4.05 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามเพศชาย พบวามีความพึงพอใจในระดับมาก  
 คิดเปนรอยละ 42 และคาเฉลี่ย  4.05 
 
 



ตารางที่ 3   ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของชวงชั้นที่ 
3 ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยแยกตามเพศหญิง 
 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมาก
นอยเพยีงใด 

33.72% 47.68% 18.60% _ _ 4.15 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

38.38% 51.17% 8.13% 2.32% - 
 

4.25 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

25.58% 51.16% 22.10% 1.16% _ 4.01 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมาก
นอยเพยีงใด 

29.07% 50% 18.61% 1.16% 1.16% 4.04 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

22.10% 46.51% 30.23% 1.16% _ 3.89 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

19.77% 44.19% 32.56% 2.32% 1.16% 3.79 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

17.45% 40.70% 32.55% 9.30% - 3.66 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่
เรียนมากนอยเพียงใด 

25.59% 58.14% 16.27% - - 4.09 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครู
มากนอยเพียงใด 

20.94% 59.30% 18.60% 1.16% - 4 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการ
สอนของนักเรยีนมากนอยเพยีงใด 

34.89% 34.89% 27.90% 2.32% - 4.02 

รวม 26.74 48.37 22.55 2.09 0.23 3.99 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามเพศหญิง พบวามีความพึงพอใจในระดับมาก  
 คิดเปนรอยละ 48.37 และคาเฉลี่ย  3.99 
 
 



ตารางที่ 4    ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ของชวงชั้น
ที่ 3ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรีเขต 3 โดยแยกตามอายุ 12-15ป 
 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมาก
นอยเพยีงใด 

42.17% 42.78% 14.45% _ 0.06% 4.25 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

34.95% 51.20% 12.65% 1.20% - 4.19 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

27.11% 46.39% 25.90% 0.60% - 4 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมาก
นอยเพยีงใด 

22.90% 50% 24.70% 2.40% _ 3.93 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

24.10% 42.16% 30.13% 3.01% 0.06% 3.86 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

21.68% 39.16% 33.74% 3.62% 1.80% 3.75 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

21.09% 39.16% 30.12% 9.03% 0.60% 3.71 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่
เรียนมากนอยเพียงใด 

28.31% 53.02% 18.07% 0.06% - 4.09 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครู
มากนอยเพียงใด 

30.13% 50.60% 16.26% 3.01% - 4.07 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการ
สอนของนักเรยีนมากนอยเพยีงใด 

36.15% 36.75% 24.70% 2.40% - 4.06 

รวม 28.06 43.82 25.25 2.52 0.35 3.96 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามอายุ 12-15 ป  พบวามคีวามพึงพอใจในระดบัมาก  
 คิดเปนรอยละ 43.82 และคาเฉลี่ย  3.96 
 
 



 
ตารางที่ 5    ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ของชวงชั้นที่ 3ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3  
โดยแยกตามอายุ 15-18ป 
 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมาก
นอยเพยีงใด 

51.29% 43.59% 5.12%   4.46 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

38.46% 56.42% 2.56% - - 4.30 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

30.77% 43.59% 23.08% 2.56 - 4.02 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมาก
นอยเพยีงใด 

28.20% 46.16% 23.08% 2.56% - 3.97 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

38.47% 41.02% 17.95% - 2.56% 4.15 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

35.90% 38.46% 25.64% 2.56 - 4.10 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

41.03% 41.03% 12.82% - - 4.17 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่
เรียนมากนอยเพียงใด 

30.77% 53.85% 15.38% -
5.12% 

- 4.15 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครู
มากนอยเพียงใด 

41.03% 38.46% 20.51% - - 4.20 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการ
สอนของนักเรยีนมากนอยเพยีงใด 

56.41% 25.65% 15.38% 2.56% - 4.10 

รวม 40.10 42.14 15.98 1.53 0.25 4.20 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามอายุ 15-18 ป  พบวามคีวามพึงพอใจในระดบัมาก  
 คิดเปนรอยละ 42.14และคาเฉลี่ย  4.20 



ตารางที่ 6   ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของชวงชั้น3
ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยแยกตามอาชพีของผูปกครองเกี่ยวกับ
ขาราชการ/พนักงานรัฐ 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมากนอย
เพียงใด 

40% 60% - - - 4.4 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

20% 60% - 20% - 3.8 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

40% 40% 20% - - 4.2 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมากนอย
เพียงใด 

20% 80% - - - 4.2 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

20% 60% 20% - - 4.2 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

60% 20% 20% - - 4.4 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

60% 20% - 20% - 4.2 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่เรียน
มากนอยเพียงใด 

20% 40% 40% - - 3.8 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครูมาก
นอยเพยีงใด 

- 20% 80% - - 3.2 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการสอน
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด 

40% 40% - 20% - 4 

รวม 32 44 18 6 - 4.02 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยแยกตามอาชพีของผูปกครองเกี่ยวกับ
ขาราชการ/พนักงานรัฐพบวามีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 44และคาเฉลี่ย  4.02 ยกเวนเรื่อง
นักเรียนใหความรวมมือกับครูอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 80% และคาเฉลีย่ 3.2 
 



ตารางที่ 7   ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ของชวงชัน้ที ่
3ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยแยกตามอาชีพของผูปกครอง
เกี่ยวกับการคาขาย/กิจกรรม 
 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมากนอย
เพียงใด 

50% 44.44% 5.56% - - 4.44 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

46.30% 46.30% 7.40% - - 4.38 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

27.78% 53.70% 16.67% 1.85% - 4.07 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมากนอย
เพียงใด 

24.08% 53.30% 18.52% 1.85% 1.85% 3.96 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

33.33% 46.30% 18.52% - 1.85% 4.09 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

22.22% 44.44% 29.64% 1.85% 1.85% 3.83 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

20.37% 44.44% 27.78% 15.56% 1.85% 3.75 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่เรียน
มากนอยเพียงใด 

35.19% 53.70% 9.26% 1.85% - 4.22 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครูมาก
นอยเพยีงใด 

35.19% 53.70% 11.11% - - 4.24 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการสอน
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด 

46.30% 38.89% 14.81% - - 4.31 

รวม 34.08 47.96 15.92 1.30 0.74 4.13 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามอาชีพของผูปกครองเกี่ยวกับการคาขาย/กิจกรรม  พบวามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.96 และคาเฉลี่ย  4.13 
 



ตารางที่ 8    ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ของชวงชั้น
ที่ 3ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรีเขต 3อาชีพของผูปกครองเกี่ยวกบั 
เกษตรกรรม 
 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมาก
นอยเพยีงใด 

47.13% 35.65% 16.09% - 1.15% 4.27 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

31.03% 55.17% 11.50% 2.30% - 4.14 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

26.44% 42.53% 29.88% 1.15% - 3.94 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมาก
นอยเพยีงใด 

25.28% 47.13% 25.29% 2.30% - 3.95 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

31.03% 33.33% 31.03% 4.61% - 3.90 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

28.74% 33.33% 29.89% 5.74% 2.30% 3.80 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

35.63% 33.33% 22.99% 8.05% - 3.96 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่
เรียนมากนอยเพียงใด 

31.03% 50.58% 17.24% 1.15% - 4.11 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครู
มากนอยเพียงใด 

43.68% 39.08% 12.64% 4.60% - 4.21 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการ
สอนของนักเรยีนมากนอยเพยีงใด 

40.23% 29.88% 28.74% 1.15% - 4.09 

รวม 34.02 40 22.52 3.10 0.34 4.04 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตามอาชีพของผูปกครองเกี่ยวกับ เกษตรกรรมพบวามคีวามพึงพอใจในระดบั
มาก คิดเปนรอยละ 40 และคาเฉลี่ย  4.04 
 



ตารางที่ 9    ความพึงพอใจของนักเรียนเกีย่วกับการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของชวงชั้นที ่
3ในสหวิทยาเขตบอกรุ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3อาชีพของผูปกครองเกี่ยวกับอาชีพอ่ืน ๆ 
 
รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 x¯ 
1. พอใจในการสอนของครูมากนอย
เพียงใด 

33.90 50.85 15.25 - - 4.18 

2. ประโยชนทีไ่ดรับจากครูมมีาก
นอยเพยีงใด 

33.90 52.55 13.55 - - 4.20 

3. แตละกจิกรรมที่ไดทํามีความพึง
พอใจกับการทาํกิจกรรมมากนอย
เพียงใด 

28.82 45.76 25.42 - - 4.03 

4. นําความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันมากนอย
เพียงใด 

22.03 45.77 30.50 1.70 - 3.88 

5. ในการเรยีนมีความสะดวกสบาย
มากนอยเพียงใด 

15.25 52.55 30.50 1.70 - 3.81 

6. สถานที่เรียนหรือทํากิจกรรมมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

16.95 42.37 38.98 1.70 - 3.74 

7. ในการเรยีนมีอุปกรณการเรียน
เพียงพอมากนอยเพียงใด 

11.87 47.46 30.50 10.17 - 3.61 

8.นักเรียนมีความสนใจกับวชิาที่เรียน
มากนอยเพียงใด 

18.65 57.63 23.72 - - 3.94 

9. นักเรียนใหความรวมมือกบัครูมาก
นอยเพยีงใด 

16.95 59.32 22.03 1.70 - 3.91 

10.ครูมีความตรงตอเวลาในการสอน
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด 

33.90 37.29 25.42 3.39 - 4.01 

รวม 23.22 49.15 25.60 2.03  3.93 
 
         จากการสํารวจความพงึพอใจเกี่ยวกบัการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวงชั้นที่ 3                                     
ใน สหวิทยาเขตบอกรุโดยแยกตาม อาชีพของผูปกครองเกี่ยวกับอาชีพอ่ืน ๆ  พบวามคีวามพึงพอใจในระดบั
มาก คิดเปนรอยละ 49.15 และคาเฉลี่ย  3.93 
 

 



ประวัติของผูจัดทําโครงงาน 
ประวัต ิ

ช่ือผูทําโครงงาน               นางสาว กัลยา  ทองไพรวรรณ  
วัน / เดือน / ปเกิด 3 กรกฎาคม 2532 
หมูเลือด                         บี 
สัญชาติ                  ไทย 
ศาสนา                             พุทธ 
สถานที่เกิด               โรงพยาบาลเดมิบางนางบวช  
ที่อยูปจจุบนั              97/1 หมู.10  ต.หนองโพธิ์ อ.หนองหญาไซ จ.สุพรรณบุรี  72240 
ช่ือบิดา                   นายเชา  ทองไพรวรรณ 
ช่ือมารดา                         นางชํานาญ  ทองไพรวรรณ 
มีพี่นองจํานวน  3  คน 
สถานศึกษา                     โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย                    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัต ิ
ช่ือผูทําโครงงาน              นางสาว สุภาพร  สะราคํา  
วัน / เดือน / ปเกิด 31 มกราคม  2533 
หมูเลือด                         บี 
สัญชาติ                  ไทย 
ศาสนา                             พุทธ 
สถานที่เกิด               บาน  
ที่อยูปจจุบนั              95/1 หมู 5 ต.บอกรุ อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี  72120 
ช่ือบิดา                   นายสุรกิจ  สะราคํา 
ช่ือมารดา                         นางเทียบ  สะราคํา 
มีพี่นองจํานวน  2  คน 
สถานศึกษา                     โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย                    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           



   ประวัต ิ   
ช่ือผูทําโครงงาน      น.ส.วรรณิภา  ทั่งทอง 
วัน / เดือน / ปเกิด        วันที่ 10 ตุลาคม 2532    
หมูเลือด                    โอ 
สัญชาติ                ไทย 
ศาสนา                        พุทธ 
สถานที่เกิด                 โรงพยาบาล 
ที่อยูปจจุบนั           307 หมู.10  ต.สุขเดือนหา  กิง่อําเภอเนนิขาม  จ.ชัยนาท     
ช่ือบิดา                 นายเกษม  ทั่งทอง 
ช่ือมารดา                    นางบุญไล  คําภา 
มีพี่นองจํานวน        3  คน 
สถานศึกษา           โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา              ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     



  ประวัต ิ
ช่ือผูทําโครงงาน          น.ส.ดวงเดือน  ระวังภัย 
วัน / เดือน / ปเกิด             วนัที่ 4 พฤศจิกายน 2532 
หมูเลือด                        เอบี 
สัญชาติ                         ไทย 
ศาสนา                           พุทธ 
สถานที่เกิด                    โรงพยาบาล 
ที่อยูปจจุบนั                   11 หมู.6 ต.หนองกระทุม อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 72120 
ช่ือบิดา                           นายสอน  ระวงัภัย 
ช่ือมารดา                       นางสวรรค  เข็มเพชร 
มีพี่นองจํานวน              2  คน 
สถานศึกษา                   โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา                 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประวัต ิ
ช่ือผูทําโครงงาน              นายภวูดล  มิ่งสมร  
วัน / เดือน / ปเกิด 7 กรกฎาคม 2532 
หมูเลือด                         โอ 
สัญชาติ                  ไทย 
ศาสนา                             พุทธ 
สถานที่เกิด               โรงพยาบาล  
ที่อยูปจจุบนั              30/3หมู 5 ต.ปาสะแก อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 72120 
ช่ือบิดา                   นายสรรเสริญ  มิ่งสมร 
ช่ือมารดา                         นางสมาน  มิ่งสมร 
มีพี่นองจํานวน  3  คน 
สถานศึกษา                     โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประวัต ิ
ช่ือผูทําโครงงาน         นายอนิทนนท  จนัทร 
วัน/เดือน/ปเกดิ            วันที่ 30 มีนาคม 2532 
หมูเลือด                       บี 
สัญชาติ                        ไทย 
ศาสนา                          พุทธ 
สถานที่เกิด                   โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 
ที่อยูปจจุบนั                  27 หมู.5 ต.ปาสะแก อ.เดิมบางนางบวช จ. สุพรรณบุรี 72120 
ช่ือบิดา                          นายเสนอ  จันทร 
ช่ือมารดา                       นางละมอม  จันทร 
มีพี่นองจํานวน               2 คน 
สถานศึกษา                    โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา                  มัธยมศึกษาตอนปลาย   
                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    



   ประวัต ิ
ช่ือผูทําโครงงาน          นาย  ปรัชญา   วรเมฆปญญา 
วัน / เดือน / ปเกิด             7 ธันวาคม 2532 
หมูเลือด                       เอ 
สัญชาติ                        ไทย 
ศาสนา                          พุทธ  
สถานที่เกิด                   โรงพยาบาลเดมิบางนางบวช 
ที่อยูปจจุบนั                 63 ม.10 ต.หนองโพธิ์ อ.หนองหญาไซ จ.สุพรรณบุรี 72120 
ช่ือบิดา                         นาย ประวิทย  วรเมฆปญญา 
ช่ือมารดา                      นางคณิการ  วรเมฆปญญา 
มีพี่นองจํานวน              2  คน 
สถานที่ศึกษา                โรงเรียนบอกรุวิทยา 
ปจจุบันศกึษา                 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



อางอิง 
ประวัติ โรงเรยีนวัดน้าํพุ เขาถึงเมื่อ 3 ตุลาคม 2549  
เขาถึงไดจาก http://school.obec.go.th/watnampu/  

ประวัติ โรงเรยีนหนององิพงิ เขาถึงเมื่อ 3 ตุลาคม 2549 
เขาถึงไดจาก http://school.obec.go.th/ing_phing/person.html 

(ปกรณสิทธิ์   อุนทรัพย.  ใบงานชุดการเรียนการสอนแบบรายบุคคล รายวิชาคณิตศาสตร 
รหัสวิชา  ค 42101 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2549) (เอกสารอัดสําเนา) 

 


